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Begrif3ung
Birgit Beierling, Der Paritatische Gesamtverband

Herzlich willkommen zu unserem Fachtag ,Jugend-
sozialarbeit - ein starker Partner im Ubergang Schu-
le-Beruf”. Mein Name ist Birgit Beierling und ich bin
Referentin fiir Jugendsozialarbeit beim Paritédtischen
Gesamtverband hier in Berlin. Willkommen heien
mochte ich Sie nicht nur im Namen des Paritatischen
Gesamtverbandes und der BAG EJSA, sondern auch
im Namen des Kooperationsverbundes Jugendsozial-
arbeit, fur den wir diesen Fachtag ausrichten.

Sehr gefreut haben wir uns (ber die grof3e Nachfrage
zu diesem Thema auch in diesem Jahr. Ca. 90 Teilneh-
mende haben sich fiir das vorliegende Programm inte-
ressiert. Und soweit ich einen Blick in die Anmeldeliste
werfen konnte, haben wir mit diesem Fachtag nicht
nur Interesse bei der Jugendhilfe, sondern auch bei
der Arbeitsforderung wecken kénnen. In diesem Hau-
se gab esin 2014 auch zwei gut nachgefragte Fachver-
anstaltungen, die sich mit dem bundesweiten Ausbau
von Jugendberufsagenturen beschéftigt haben. Zwei
Jahre spater werfen wir heute wieder einen Blick auf
die Wirksamkeit der Zusammenarbeit am Ubergang
Schule-Beruf und werben fiir eine aktive Beteiligung
der Jugendsozialarbeit.

Wir werben fir die gestalterische und finanzielle Be-
teiligung der Jugendhilfe in den Forderangeboten
fir junge Menschen, die am Ubergang in Ausbildung
und Arbeit Unterstiitzung brauchen. Wir werben fir
passgenaue, individuelle Hilfeleistungen, flr soziale
Integration, nicht ,nur” Arbeitsmarktintegration und
fur eine aktive Beteiligung des Jugendlichen/jungen
Erwachsenen an der Férderung.

Der bundesweite Ausbau der Jugendberufsagenturen
scheint erfolgreich umgesetzt. Bundesweit gab es Mit-
te 2015 bereits 218 Jugendberufsagenturen, an denen
Uber 80 Prozent aller Agenturen fiir Arbeit beteiligt
waren. Doch was macht eine rechtskreisiibergreifen-
de Zusammenarbeit zu einer Jugendberufsagentur?
Hier fehlen aus Sicht der Jugendsozialarbeit nach wie
vor formulierte Mindestanforderungen, um eine neue
Qualitat der Kooperation zum Wohle der Jugendlichen
mit Forderbedarf zu entwickeln. Auch dieser Fachtag
soll dazu beitragen, notwendige Weiterentwicklun-
gen dieser Kooperationen anzustof3en.

Da wir gute Erfahrungen mit unseren Dokumentatio-
nen von Fachtagungen gemacht haben, um die fach-
lichen Anregungen und Impulse Uber den heutigen
Teilnehmerkreis hinaus zur Verfligung stellen zu kén-
nen, wirden wir heute gern diese Veranstaltung auch
dokumentieren.

Es geht uns heute im Schwerpunkt darum, die Wirk-
samkeit einer starken Jugendsozialarbeit in der rechts-
kreisiibergreifenden Zusammenarbeit der Sozial-
gesetzbucher lI, lll und VIl zu zeigen.



Beierling:

Herr Frank Neises vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung wird die aktuelle Situation im Ubergang Schule-
Ausbildung anhand der Zahlen des Berufsbildungsberichtes darstellen und hierbei einen besonderen Fokus auf die He-
rausforderungen der Férderung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen mit schlechten Startchancen legen.

Frank Neises hat die Projektleitung im iiberaus-Team im Arbeitsbereich ,Ubergcinge in Ausbildung und Beruf, Berufsori-
entierung/Berufsorientierungsprogramm” des BiBB. ,(iberaus” ist die neue BIBB-Fachstelle fiir Ubergéinge in Ausbildung
und Beruf, die aus der Zusammenfiihrung von qualiboXX und Good-Practice-Center entstanden ist. Herr Neises hat in
Trier Pddagogik und Medienwissenschaft studiert und in seinem ,friiheren Leben” unter anderem bei einem Jugendbe-
rufshilfetrciger als Bereichsleiter Férderangebote fiir Jugendliche im Ubergang Schule-Beruf verantwortet.

Ubergang Schule — Ausbildung:
Herausforderungen und
Anforderungen an die Forderung
junger Erwachsener mit

schlechteren Startbedingungen
Frank Neises, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Der Ubergang von der Schule in die Ausbildung

Aktuelle Anforderungen an Férderangebote mit Blick auf junge
Menschen mit schlechten Startbedingungen

Frank Neises S0
Bundesinstitut fir Berufsbildung (AB 3.1) oy UberaUS

Jugendsozialarbeit - ein starker Partner im Ubergang Schule-
Bearuf?!

04.10.16, Berlin
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: IABE — Sektoren

Junge Erwachsens in den Sektoren der IABE (2014) nach Jahren
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Junge Erwachsane in den Sektoren der IABE (2014) nach Alter
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: IABE — Ubergangsbereich

Die Anfanger/-innen im Sektor Dbergangsbersich
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Zu Folie 3

Herr Neises gibt zundchst einen Einblick in
die integrierte Ausbildungsberichterstat-
tung (iABE). (Die IABE dokumentiert die Bil-
dungsstationen, die junge Menschen nach
der Sekundarstufe | besuchen. Hierfiir wer-
den verschiedene amtliche Statistiken ver-
knilipft — ,integriert”. Im Mittelpunkt stehen
die vier Sektoren des Ausbildungsgesche-
hens: Berufsausbildung, Ubergangsbereich,
Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung und Studium; Quelle: https://www.
bibb.de/de/11562.php).

Die Anzahl der jungen Menschen mit Be-
rufsausbildung ist in den letzten 3-4 Jahren
um 3 %-Punkte zuriickgegangen.

+ In den letzten 10 Jahren gab es einen
deutlichen Anstieg an Studienanfan-
ger/-innen / Erwerb der Hochschulzu-
gangsberechtigung

«  Aktuell befinden sich ca. 270.000 Men-
schen in den Ubergangsbereichen. Diese
Zahl ist seit 10 Jahren erstmals gestiegen.

Zu Folie 4und 5

An welchen Bildungsangeboten nehmen
Jugendliche in welchem Alter teil? Mit 19
Jahren sind die meisten Jugendlichen in
Ausbildung, die Zahl im Ubergangsbereich
ist mit 17 Jahren am hochsten. Hier nimmt
das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) den grof3-
ten Anteil im Ubergangsbereich ein.


https://www.bibb.de/de/11562.php
https://www.bibb.de/de/11562.php
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IABE — Sektoren
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IABE — Sektoren

Die Anfinger-innen in den Sekioren der IABE nach schulischer Vorbildung (in %)
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IABE — Ubergangsbereich

Die Anfanger/-innen im Sektor Obergangsbereich nach schulischer
Vorbildung (in %)
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Zu Folie 7

Die Anzahl derjenigen, ohne Haupt-
schulabschluss, ist im Ubergangsbe-
reich sehr hoch

Der Anteil derjenigen, die ohne Haupt-
schulabschluss in eine Berufsausbil-
dung miinden, ist relativ gering.




MaBnahmen am Ubergang
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I Ubergangsbereich - Entwicklungen
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I Malnahmen am Ubergang

Berufs(ausbildungs)
vorbereitung

Berufsorientierung Berufsausbildung

Machgquali-
fizierung,
berufliche
Eingliederung
(SIGE )

Berufsvorbereitende

Bitdungsmaflinahme
SGE N §51

Berufsorientierungs-

auflarbatriablichen
Einrichtungen, SGB il §75
Einstiegsgualifizierung

Aushildungsbegieitende
Hilfen, SGB 1N §75
(SGB Il §54)

Assistierte Aushildung (SGB 111 §130)
Berulseinstiegsbeglettung [SGE 1 §48)

Jugendsozialarbeit (SGB VI §13)
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Zu Folie 10

Kurzer Abriss zur Historie des Uber-
gangsbereiches: In den 60er Jahren ent-
stand der Ubergangsbereich aus einer
Defizitorientierung, in den 80er Jahren
wurde ein groBes Benachteiligtenpro-
gramm aufgelegt. Der Ubergangsbe-
reich ist seither stetig angewachsen,
nimmt man auch die Vielzahl an Pro-
grammen und Initiativen hinzu.

Zu Folie 11

Der Uberblick tber bundesweite For-
derprogramme zeigt die Vielfalt an
MafBnahmen alleine in der Sozialgesetz-
gebung.

Der § 13 SGB VIl ermdglicht theoretisch
sehr offene und ganzheitliche Angebo-
te, wird aber kaum noch genutzt.



Zu Folie 12

)
| | Landesprogramme - Der Blick auf die aktuell 276 Landespro-
gramme zeigt, dass sie im Schwerpunkt
Landesprogramme und Aufteilung nach Handlungsfeldern am die Ausbildungsfé')rderung und _beg|ei_
Ubergang Schule-Beruf (Gesamt: 276 Programme, aufgrund . . .
Mehrfachnenpungen n=e18) tung sowie die Berufsvorbereitung zum
Inhalt haben.
Berufsorientierung Zu Folie 13
» Berufsvorbereitung Ein Blick auf die Entwicklung der Regelinst-
l rumente zeigt:
= Ausbildung
ObSosrimanGaTant - Die Anzahl der Platze in Berufsvorbe-
a ﬂ'“m
reitenden BildungsmalBnahmen (BVB)
24% e . . .
= Nachquallifizierung ist nach Einfihrung des Fachkonzeptes
Frogrammaataniank sul i, UDerus. de von ca. 70.000 auf ca. 40.000 Teilnehmer-
i o e s i iy i Do 4 ey platze zurlickgegangen.
Do 2811 v, BiBB. =

+  Es ist ein enormer Einbruch bei den Teil-
nehmer/-innenplatzen fir eine Berufs-
ausbildung in auBerbetrieblichen Einrich-
tungen (BAE) in der integrativen Form zu
verzeichnen, namlich von ca. 50.000 auf

)
] SGB lll - Regelinstrumente

Entwicklung der Tellnehmer<innnen-Plitze an den Angeboten der

Regelinstrumente des SGB i ca. 5.000 Teilnehmerplatze in 2015.
s « Auch das Platzangebot in der Berufsaus-
] bildung in auBerbetrieblichen Einrich-
Bak integrath tungen (BAE) in der kooperativen Form
= B geht in den letzten Jahren zuriick.
A R
s = E'qﬂ + Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
M _:ﬁ:"“"“""""‘ sind ein sehr konstantes Instrument.
e »  Es gibt nur ein Instrument, das in seiner
Bedeutung zugenommen hat, das ist die
1 i Berufseinstiegsbegleitung, die mit der
o et K e s 355l o g, e 552 Forderung bereits in der Schule beginnt.
) P re. BiBB. =
Zu Folie 14
- MaBnahmen am Ubergang sind wenig
il - : erforscht, es gibt weder Forschungser-
| Ul:er_gan_gsslf-dle gebnisse zur Wirksamkeit noch zur Qua-
BIBB-Ubergangsstudie: Zentrale Ergebnisse litat der Instrumente.

= MaBnahmen am Ubergang sind wenig erforscht (keine validen . . . .. )
Daten zu Angebotsqualitit und -wirksamkeit), sehr Wir wissen nur punktue”’ was den Uber

unterschiedliche Ausgestaltung der Angebote vor Ori gang in Ausbildung férdert:

» Praktika und betriebliche Phasen erleichiern Ubergange (fordem - Praktika, Betriebsnahe herstellen,

Berufswahl f -findungsprozess, erzeugen Klebeeflekte etc.) Berufsfindungsprozesse stirken
= Erwerb eines (hoheren) Schulabschluss fordert den Ubergang

_ . . - Erwerb von héheren Schulab-
= Teilnehmende mit intensiver Betreuung minden / verbleiben -
haufiger in Ausbildung, Wechsel in der personeflen Begleitung hat schlissen
negative Wirkung bei der Einmindung in Ausbildung

- Die individuelle Begleitung erhoht
Ubergangschancen bzw. den Ver-
bleib in Ausbildung

* [ndividuelle Begleitung erhiht Einmindungschancen

=  Absolvierung mehrerer Matnahmen erhoht das Risiko langfristig

ohne Ausbildung zu bleiben 7
L B gt B 571 «  Wir wissen, was sich negativ auswirkt:
ez == .BiBB. =___ - Haufiger personeller Wechsel in

der Betreuung
- Absolvierung mehrerer MaBnahmen



Ausbildungsmarkt
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Zu Folie 16

«  Wir exkludieren im Ubergang Schu-
le Beruf insbesondere Migrant/-innen
und junge Mitter zwischen 16 und 24
Jahren, die zu ca. 50 % ohne Berufsab-
schluss sind und auch keine Schule oder
andere Bildungsangebote besuchen.
Diesen beiden Gruppen gelingt der
Ubergang in Ausbildung nur verzégert
oder gar nicht.

l Exklusionsrisiken

Zu Folie 17

«  Zahl der erfolglos Suchenden bleibt seit
2010 konstant hoch (30.09.2016 - 80.000

uienno) junge Ausbildungsplatzsuchende in

il MaBnahmen).

-
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Angebot am Ausbiidungsmarkt « In den letzten 5 Jahren hat es eine Ver-

doppelung der unbesetzten Ausbil-
N ] dungsplatze gegeben. Vor allem kleine
und Kleinstbetriebe haben das Problem.
In Betrieben mit weniger als 19 Mitar-
beitenden bleibt jeder 3. Ausbildungs-
platz unbesetzt.

i Zu Folie 18

n =

« Das Angebot an Ausbildungsstellen
geht tendenziell zurlick, nur noch jeder

LE

580 301
e o Ausbildungsplatzangebote 5. Betrieb bildet aus.
e | =n =3 &= i = -
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H Ausbildung - Vertragslosungen ZuFolie 19 . . N
- « Jeder 4. Ausbildungsvertrag wird frih-
Lésungsquote von Ausbildungsvertrigen 2014 nach zeitig aufgelost. Rund die Halfte der
Personenmerkmalen der Azubis Auszubildenden wechselt nach der Ver-
40 ars tragsauflosung den Betrieb/Beruf, die

- andere Halfte der Auszubildenden fallt
o in MaBnahmen zuriick oder entzieht
1 I I I I it sich der Bildungsbeteiligung.

;

u
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H Ausbildung - Vertragslosungen Zu Folle.20 . .
: « Es gibt Branchen, in denen jeder 2. Ver-
Ausbildungsberufe mit I“l|:|hel1u‘|.l"erlragsruﬁﬁngsqﬂl.:otend%m-d " trag aufgelbst wird (Reinigen, Lagern’
Rustauraniiachmannfachiau (MHWEy) G 50,5 Verkaufen). Die Betriebe dieser Bran-
Fachkraft fir Schutz und Sicharmuil (IH) I 50,3 chen haben auch die adrgsten Beset-

Kochiithchin (IHHWE:) I 43,6 zungsschwierigkeiten.
Frissurfin (Hw) [ 48,3

Gebiauderainiger/in (Hw) I 45,9 «  Rund. 1/3 der Vertragsauflosungen ge-
Barufskrafiahver-in (IHHwE:) I 45,5 schehen bereits in der Probezeit, ca. die
Gerlletbauerin {IHHy] T 45,0 Halfte im ersten Ausbildungsjahr. Da der
Bauten- und Otjekibeschichtertn (Hw) I 45,1 Hauptteil der Auflésungen (inkl. Fach-
Fachkraft fir Mobet-, Kilchen- und Umzugssonice.. IEIE S 43,8 praktiker/-innenausbildung) am Anfang
Faschyvorkaulen'-in im Lebensmisielhandusdk (HHwEx) IS 43,5 stattfindet, sollte der Ubergang Uiber die
T Beesstbenden i sceten S0 Senufsinsiegsbeglitung (BertS) ges

Diiwntian Aunabicends” dos BIES sof Bass dar Diater Ser BessbkSungratutnts des Burces und Ser Linder | Barats mil mind. 300 Visrigen |

00 e o, 4011 iz BIiBB. =__




l Herausforderungen

= Starke Seleklionsprozesse am Ausbildungsmarkt und
an den Ubergdngen nach Personenmerkmalen wie
soziale Herkunfi, Migrationshintergrund, schulische
Vorbildung, Geschlecht oder Region

* Entspannung am Ausbildungsmarkt kammt kaum bei
jungen Erwachsenen mil besonderem Forderbedarf an,
Zugange fehlen

* Grofe Unterschiede in den Problembereichen am
Ausbildungsmarkt nach

o Branchen + Berufen (allg. DL: Reinigen, Lagern,
Bewirten, Verkaufen, HoGa, Handwerk...)

o Belriebsmerkmalen (KMU, Produktionsorentierung)

ol i, BiBB =

Herausforderungen

ol A= BiBB. =

l Gestaltung beruflicher Bildung - Einflussfaktoren

Wirtschaft: Fachkriaftesicherung

= Vorgeudung wichtiger
wolkswertschafllicher Potenziale
Fordarung: Ausschiplen der
n

=
e T, BiBB =

Zu Folie 21

« Selektionsprozesse beginnen schon in
der Schule. Die Entspannung am Aus-
bildungsmarkt kommt bei den Jugend-
lichen mit Startschwierigkeiten nicht an.

Zu Folie 23

« Auch die Wirtschaft mit ihrem Verwer-
tungsinteresse an jungen Menschen am
Ubergang zwischen Schule und Beruf
betrachtet mittlerweile die Verdran-
gung der Schwacheren als Vergeudung
wirtschaftlichen Potentials.



) ) Zu Folie 24, 25 und 26

_I Inklusion — indikatoren . Anzustreben wire eine inklusive Kultur,
Struktur und entsprechende Praktiken.
Das hieBBe Abschied vom Normalitats-
bild und die Zugénge offener gestalten
Py sowie individuell auszurichten. Inklusi-
on wird durch differenzierte, individu-
elle Forderung voran gebracht, nicht
durch differenzierte Bildungsangebote
und -systeme.

o Boom { Ainacow I, Boban | Hing J0TE Rsioh 301

D Pk Py, 0 31 =tt-l Bi“- '-'E'_

l Inklusive Bildung

o i VN2t

-
Fur Bertieidrsy BiBB. E._..

l Inklusion — Standards

Modell gines inklusiven Erziehungs- und Bildungssystems —
filnf Standards:

-  Ethno-kutlurelie Gerechlighedt ausiban, Anlirassismis starken

- Geschlechtergerechtigkeit harstellen und Sexismus
ausschiielien

- Diversital in den sozialen Lebensformen zulassen
- Sozio-dkonomische Chancengerschtigket erwaiterm

- Chancengerechtigheit van Menschen mit Beeintrachtigungen
herstelan

[vol. Toronto-Statement 2000, Reich K., 2012)

D Pk Py, 0 31 =tt-l Bi“- '-'E'_




Zentrale Empfehlungen

Zugange (fur alie)

schaffen

= Normaltat statt Sonderwsge

* Keine engen Forlerkriterien

+  Indnidualisiene Bidungsangebote, an
Bedarfen und der Blogralie crientien

Individualisierte

Unterstiitzungsangebote

B, Fepra Feoma &0 1 1

e BIBB.

Gestaltung beruflicher Bildung - Herausforderungen

P
e

Gesellschaft:

Teilhabe sichern,

Inklusive
barufliche
Bildung aufbauen

Wirtschafi:

MNachwuchs sichemn,
Ausbildungsqualitit verbessam,
Beltriebe [ Ausbilder unterstiitzen

Interessen

ausgleichen
i Individuwim:

Erfolgreiche
Bildungswege

Zuginge schaffen,

B, Fepra Feoma &0 1 1

Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
Frank Meises
Tel: 0228-107-1353

nejses@hibb.de

Fachstelle Ubergange in Ausbildung und Beruf

Late BE
&% Uberaus

wiww. lberaus.de

B, Fepra Feom &8 1 1

Zu Folie 27 und 28
Wohin sollte sich die Férderung am Uber-
gang Schule-Beruf folglich orientieren?

+ Keine Sonderwege, das Regelsystem
avisieren

» Individualisierte Bildungsangebote
+  Verlassliche Begleitung

+  Flexibilisierung von Ausbildungswegen
(z.B. Teilzeit)

+ Ausbildungsqualitat steigern

+ ,inkludierende Dienstleistungen statt
exkludierende SondermafRhahmen”

«  Zentraler Aspekt ist das Bildungspersonal



Diskussion im Anschluss

Die Férderangebote aus dem SGB Il und aus dem SGB
VIl sind hier nicht erfasst worden. Wie hoch dieser An-
teil ist, lasst sich zahlenmaBig nicht gut erfassen.

Zwar gibt es keine wissenschaftliche Erforschung
der Wirksamkeit von Forderungen am Ubergang
Schule-Beruf, aber es wird darauf hingewiesen, dass
die Bundeslander Hamburg und Hessen sich auf den
Weg gemacht haben, Verlaufsdaten zu erfassen.

Es wird darum gehen, gemeinsame standardisierte
Quialitatsmerkmale zu entwickeln.

Es braucht einen offenen, freien Raum, damit die Forde-
rung starker am konkreten Bedarf und auf die individu-
elle Biographie ausgerichtet werden kann. Wir missen
weg von fixen Strukturen, hin zu einer ausgepragten
Individualisierung! Eine Person muss eine Forderent-
scheidung in dem Dilemma zwischen Normalitatsbild
einerseits und Individualitat andererseits treffen.

Das wird (iber groBe StandardmalSinahmen nicht rea-
lisierbar sein. Wir brauchen eine enge und verlassliche
Beziehungsarbeit, insbesondere fiir junge Menschen
mit erhdhtem Forderbedarf.

Im Ubergangsgeschehen wird haufig aneinander vor-
bei entwickelt, Parallelstrukturen entstehen. Bildungs-
angebote spiegeln weniger die Bedarfe der jungen
Menschen, denn die Bediirfnisse von Akteuren, Insti-
tutionen oder Kooperationsfahigkeit der verschiede-
nen Stellen. In Zukunft werden auch Begrifflichkeiten
neu geklart werden mussen.




Beierling:

Frank Tillmann vom Deutschen Jugendinstitut wird in die Wissenschaft der Analyse von Lebenslagen einfiihren und
einen aus den vorliegenden Studien gewonnenen Einblick in die verfestigten Lebenslagen chancenarmer junger Men-
schen geben. Das Deutsche Jugendinstitut hat sich in unterschiedlichen Studien mit der Lebenssituation junger Men-
schen beschidiftigt.

Frank Tillmann ist Diplom-Soziologe und als wissenschaftlicher Referent im Forschungsschwerpunkt ,Ubergcinge im
Jugendalter” des DJI téitig. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen u.a. in den Themen ,Jugend am Ubergang Schule-Beruf’,
» Soziale Ungleichheit” und ,,Ausgrenzungsprozesse Jugendlicher und junger Erwachsener”.

Junge Menschen verloren

und abgehangt?!

— Ein wissenschaftlicher Einblick
in die verfestigten Lebenslagen
chancenarmer junger Menschen

Frank Tillmann, Deutsches Jugendinstitut (DJI)

Junge Menschen verloren und
abgehangt?! —

Ein wissenschaftlicher Einblick in die verfestigten
Lebenslagen chancenarmer junger Menschen

Vortrag zur Fachtagung ,Jugendsozialarbeit —
ein starker Partner im Ubergang Schule-Beruf?!
am 4. Oktober 2016 in Berlin Prof. Dr. Birgit Reilig
Tatjana Mogling
Frank Tillmann
Deutsches Jugendinstitut e.V.
AulRenstelle Halle



Inhalt

o Begriffliche Bestimmung
® Ausgangssituation

® Empirische Ergebnisse

o Fazit

® Handlungsanforderungen

0yl ZuFolie 3

Frank Tillmann nimmt zundchst eine Be-
griffskldarung vor, wobei verschiedene Be-
griffe im Raum stehen, die unterschiedlich
konnotiert sind.

Begriffliche Bestimmung

® Chancenarme Jugendliche — normative Kategorie

© DropOut-Jugendliche — von Abbriichen Der Begriff ,Chancenarme Jugendliche” ori-
entiert sich an der Grundvorstellung von
Chancengleichheit, der Begriff ,Dropout”
zielt auf vorliegende Abbriiche ab, der Be-
Teilhabe — weitgehend ausgeschlossen griff ,Marginalisierte Jugendliche” wirbt um
gesellschaftliche Teilhabe fiir alle.

gekennzeichnete Ubergangsverliufe

© Marginalisierte Jugendliche — von gesellschaftlicher

o Entkoppelte Jugendliche - aus samtlichen

institutionellen Kontexten herausgefallen Beim Begriff, Entkoppelte Jugendliche” wird

konstatiert, dass diese Jugendlichen aus

samtlichen institutionellen Kontexten her-
FuBzeile (Editieren unter Einfiigen/Text/Kopf- und FuRzeile mdglich) 3 ausgefa”en Sind

oyl Zu Folie 4

Frank Tillmann erldutert hier die spezifi-
schen Bedingungen, die heute mit der bio-
graphischen Phase Jugend verbunden sind.
Demnach ist die gesellschaftliche Teilhabe

Biografische Phase Jugend

® Gesellschaftliche Teilhabe in Deutschland eng an Platzierung auf in Deutschland eng an eine Platzierung
Erwerbsmarkt gekoppelt auf dem Erwerbsmarkt gekoppelt. Prekre

® Prekdre Wege in und durch Arbeitswelt, dauerhafter Ausschluss Wege kénnen zum dauerhaften Ausschluss
vom Arbeitsmarkt sind Ursachen sozialer Exklusion — Leben in der vom Arbeitsmarkt fuihren. Trotz verbesser-
»Zone der Vulnerabilitat” (Castel 1991) ter Situation auf dem Ausbildungs- und

o Verbesserte Situation auf Ausbildungsmarkt fiihrt nicht Arbeitsmarkt profitieren benachteiligte Ju-
automatisch zum Verschwinden von Drop-outs gendliche kaum von dieser Entwicklung.

® Neuralgische Punkte in der Biographie kdnnen zu Bruchstellen
werden




L
Die Etikettierung exkludierter Jugendlicher

Labeling aus Akteurssicht kanninnerhalb verschiedener Spharen erfolgen:

1. So kann zundchst die subjektive Interpre-
tation der eigenen Lage durch die Jugend-
" . lichen selbst zum Mal3stab der Exklusion
2. Okonomische/ h i sich viel
e e s o erangezogen werden, wobei sich vieles
raumliche Lebenslage in der Selbstwahrnehmung manifestiert.

Perspektiven auf das Phanomen ,entkoppelter Jugendlicher”

1. Subjektive
Interpretation der
Situation/Lage
Jugendlicher

2. Okonomische Lebenslagen dienen viel-
fach als objektive Merkmale — wie z.B.
bei entkoppelten Jugendlichen. Diese

3. Institutionelle 4. Ideologische Denk-, sind eindeutig feststellbar.

De[?gﬂ?]r;l:gee:ﬁfdher Wahrnehmungs- oder 3. Aber es bestehen auch institutionelle

Reaktionsmodi Definitionssysteme Definitionen spezifischer Lebenslagen -
wie etwa mit Blick auf den Arbeitsmarkt
vorliegende multiple Vermittlungs-

hemmnisse — verbunden mit den ent-

i 4. SchlieBlich sehen sich exkludierte Ju-
Ubersicht der Datengrundlagen gendliche zudem ideologischen Denk-,
Wahrnehmungs- und Definitionssyste-
men gegenliber, z.B. als Abkbmmlinge
eines ,Sozialhilfeadels” stigmatisiert.

(vgl. Skrobanek/ Tillmann 2015) 5

Zu Folie 6

Im Folgenden bezieht sich Frank Tillmann
auf die Erkenntnisse von quantitativen und
qualitativen Untersuchungen des DJls, auch
des DJI-Ubergangspaneels (2004-2009)

Zu Folie 7

« Es gibt eine Gruppe von Jugendlichen,
die an Ubergangsanforderungen schei-
tern. Nach Befunden des DJI-Uber-

Ausgangssituation gangspanels betrifft dies etwa 25% der

Hauptschulabsolvent/-innen.

© Es gibt eine Gruppe von Jugendlichen/ jungen Erwachsenen,

die an Ubergangsanforderungen scheitert — Gefahr sozialer « Auch fiir Care Leaver, d.h. Jugendliche,
Exklusion die lange Zeit eine Unterstiitzung der
e Misslingende Verselbstidndigung von Care Leavers nach dem Jugendhilfe erhielten, droht vielfach
18. Lebensjahr eine misslingende Verselbstandigung.
® Kontaktabbriiche zu Jugendlichen durch (haufige) « Auch die verbreiteten Betreuerwechsel
Betreuerwechsel in der Jugendhilfe fiihren haufig zu Kon-
® Oftmals vielschichtige Problemlagen: schwierige familiale taktabbriichen.

Bedingungen, schwierige Bildungs- und Ausbildungsverlaufe,
gesundheitliche Beeintrachtigungen, Suchterfahrungen,
Obdachlosigkeit

«  Oftmals weisen die Jugendlichen viel-
schichtige  Problemlagen auf, wie
schwierige Familienverhdltnisse, geringe
Bildungsressourcen, einen Suchthinter-
grund oder gesundheitliche Probleme.




Qualitative Ergebnisse

Stationen der befragten Jugendlichen (Suchthintergrund gerahmt)
]
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. N . u Folie9,10,11,12,13 und 14

@ ‘i‘”m;- — % Anhand von Interviews mit entkoppelten
e () ) (o) @“\‘_'_‘/’ @) e Jugendlichen konnten deren biografische
[_@@@;;{.:.] () Stationen in ihrer Abfolge sowie die jeweili-
gen Begleitumstande rekonstruiert werden.
Aus der subjektiven Wahrnehmung von Ju-
8 gendlichen wird u.a. deutlich, ob sie sich in

den betreffenden Lebensabschnitten durch
die Jugendhilfe unterstitzt flihlten: Zentra-
le Erkenntnis ist hier: Bei positiven Verlaufen
war die Jugendhilfe bereits vor ihrem 18. Le-
bensjahr unterstitzend tatig.

Qualitative Ergebnisse

Stationen der befragten Jugendlichen

o Jugendliche/ junge Erwachsene durchlaufen sehr viele

Unterbringungs- und Wohnstationen

Oftmals liegen auch geografische Wohnortwechsel vor (von Ost
nach West)

Auch haufiger Wechsel von Bildungs- und
Beschéftigungsstationen beobachtbar

Bei Verlaufen mit positiver Prognose zumeist Unterstitzung
durch Jugendhilfe schon vor dem 18. Lebensjahr

Bei negativen Verlaufen ist nach dem Erreichen der Volljdhrigkeit
haufig die Erfahrung von Obdachlosigkeit festzustellen —
niedrigschwellige Angebote der Jugendhilfe

Qualitative Ergebnisse

Exklusionserfahrungen und Unterstiitzungsbedarfe
der befragten Jugendlichen

Typische Lebenslagen in der Herkunftsfamilie:

o Patchwork-Familien

o Gewalterfahrungen/ Verwahrlosung
o Einkommensarmut/ Uberschuldung
o niedrige Formalbildung

o Suchtproblematik

10

Bei den negativen Verldufen fallen viel-
schichtige Problemlagen sowie Suchtfak-
toren in der Herkunftsfamilie auf, wobei
die teils katastrophalen Zustdande hdaufig
von der Jugendhilfe unbemerkt blieben.
Das Erreichen der Volljahrigkeit stellt einen
+heuralgischen Punkt” dar, an dem einge-
schlagene positive Entwicklungen leicht
scheitern konnen.

Ergebnisse der Befragung von Jugendlichen:

- Die eigene Familie wird hdufig als eine
Art Erblast empfunden

«  Armut in der Familie wird geschildert

«  Selbstwahrnehmung von Motivations-
defiziten

« Viele fuhlen sich von institutionellen
Akteuren als Fall und Kostenfaktor ge-
sehen

«  Positive Erfahrung mit niedrigschwelli-
gen Angeboten der JSA

« Coaching wird sehr wertgeschatzt

+ Viele Jugendliche wiinschen sich mehr
Zeit beim Ubergang (Moratorium)

«  Negative Erfahrung mit SGB Il, dazu lie-
gen viele frustrierte Statements der Ju-
gendlichen vor




Qualitative Ergebnisse

Exklusionserfahrungen und Unterstiitzungsbedarfe der
befragten Jugendlichen
® Problematische Familienstrukturen stellen ,Erblast” fir die
Jugendlichen dar, die auch das junge Erwachsenenleben und
Verselbstéandigungsprozesse beeinflussen
® Armut, niedrige oder fehlende Bildungsabschliisse und oft
schwach entwickelte Sekundartugenden erschweren weitere
Ubergangswege
o ,Falle” der formalrechtlichen Selbstdandigkeit mit Beginn der
Volljahrigkeit
® Ambivalente Erfahrungen mit Hilfestrukturen
->Wahrnehmung bei den Behorden als ,,Fall“ zu gelten
->Positive Erfahrungen mit niedrigschwelligen Angeboten

11
+ Positiv werden Coaching, individuelle

2, 2 2 . . ..
Qualitative Ergebnisse Beratung, ambulante und teilstationére
Exklusionserfahrungen und Unterstiitzungsbedarfe der Unterbringung sowie Wohnraumbiirg-
befragten Jugendlichen schaften gesehen.

Positiv Negativ . . . . .
BT . . i s biroknatische
Zur.'mndest erste.;elt im ‘ V(-.z_rschledenste birokratische Hiirden, Kontrolle, standardisierte Ver-
Heim/Pflegefamilie als Befreiung | Hiirden X R | .
lebt , : fahren sowie die Sanktionspraxis im SGB
erle * Fremdbestimmtsein/ Kontrolle II-Bereich
e -Bereich aus.
Indwnf:luelle Beratu'ng und * Als Kostenfaktor betrachtet , es
Begleitung/ Coaching geht nicht um einen als Mensch
* Halbstationdre/ ambulante « Standardisierte Verfahren
Wohnfo"rmen ) ] * Ablehnung der Zustandigkeit/
* Unterstiitzung der Trager bei fuhlen sich im Stich gelassen
,Papierkram” « Sanktions .
” praxis
* Ubernahme von Biirgschaften
fur eigenen Wohnraum 12

Fallen der Selbstexklusion sind:

Fallen der Selbstexklusion - Die Selbstiiberforderung und Selbstiiber-

o Selbstiiberforderung — Ressourcen werden fiir die schatzung der eigenen Ressourcen

schnelle Erreichung von Zielen aufgezehrt X . X
g g « Parallelkonzepte bei Migrant/-innen

o Parallelkonzepte — Bei Jugendlichen mit (konkurrierende berufliche Pline so-
Migrationshintergrund besteht die Gefahr, dass aufgrund wohl fiir eine Perspektive im Herkunfts-

geteilter kultureller Identititen Ubergangskonzepte in ..
Deutschland und im Herkunftsland miteinander land als auch fiir Deutschland)

konkurrieren . Fruhe berufliche Festlegungen mit feh-
® Friihe berufliche Festlegung — Einmal eingeschlagene lender Bereitschaft, die als unbefriedi-
konkrete Berufsverlaufe kénnen nur schwer berichtigt gend erkannten Verldufe zu korrigieren

und die Erweiterung von Optionen, z.B. durch héhere
Schulabschliisse, oft nicht mehr nachgeholt werden

13




SGB-ll-Institutionen — Die Sicht
der Jugendlichen

Statement 1

»,INee, da bin ich nie wieder hingegangen. Also das hat
mir wirklich nichts gebracht. Dann bringt es mir eher
vielleicht irgendwo anzurufen, irgendwie in der Schule
mich da zu informieren, als wirklich da hinzugehen.”

Statement 2

~Wenn man hingeht, ist es immer Stress ... nicht mal
ruhig erkléren ... gleich geh heim und such dir Arbeit [...]*

14
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Qualitative Ergebnisse

Zielgruppen, Angebote, Rahmenbedingungen -
Die Sicht der Expertinnen/Experten

Sicht auf die Zielgruppen:

Entkoppelte Jugendliche sind fiir Behérden vielfach nicht
sichtbar — auch weil sie nicht erreicht werden wollen
Betroffene sind gekennzeichnet durch multiple und komplexe
Problemlagen — haufig lassen sich dahnliche Probleme bereits
bei Eltern feststellen

Es wird eine Zunahme von seelischen und psychosozialen

Stérungen beobachtet

o Sicht der Expertinnen/Experten aus Amtern und Behorden

sowie der Sozialpddagoginnen und -padagogen unterscheidet
sich teilweise
15
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Qualitative Ergebnisse

Zielgruppen, Angebote, Rahmenbedingungen -
Die Sicht der Expertinnen/Experten

Mitarbeiter/innen der offenen und Freien Trager sehen
vor allem aufsuchende Arbeit und individuelles Coaching
als geeignet fir die Zielgruppe an

Notwendigkeit flexibler Angebote mit
multiprofessionellen Teams (u.a. Psychologen)

Problem der verschiedenen Rechtskreise mit ihren jeweils
spezifischen ,Logiken”

Einrichtung von Jugendberufsagenturen mit
verschiedenen Hilfsangeboten unter einem Dach

16

zu Folie 15
Die Gesprache mit Expert/-innen haben er-
geben, dass ...

diese Jugendlichen aus Sicht der Behor-
den oft nicht sichtbar sind,

oftmals multiple und komplexe Prob-
lemlagen vorliegen,

die Armutskarrieren sich in den Familien
fortsetzen,

eine Zunahme von seelischen und psy-
chosomatischen Problemlagen zu be-
obachten ist,

die Einrichtung von Jugendberufsagen-
turen positiv beurteilt wird, wenn die
Jugendhilfe wirklich einbezogen ist.

zu Folien 16 und 17

Geeignete Ansatze zur (Re)lntegration jun-
ger Menschen aus Sicht der Expert/-innen
sind:

Aufsuchende Beratung, individuelles
Coaching, langfristig und dauerhaft

Flexible Angebote mit multiprofessio-
nellen Teams

Die verschiedenen Rechtskreise mitihren
speziellen Logiken zusammenbringen

Aus Sicht DlJs werden SGB V und XIl zu
selten angewandt, gerade bei jungen
Erwachsenen




Ergebnisse - Qualitative Teilstudie

Zielgruppen, Angebote, Rahmenbedingungen - Die Sicht der
Expertinnen/Experten
Rechtsarsisproblematii

"
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Fazit
Phasenmodell des Verselbststindigungsproresses
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Zu Folie 19
Fazit:
Fazit ; I
o Friiherkennung der Jugendhilfe unterstiitzt positive - Fehlende Friiherkennung familiarer
Lebensverliufe , entkoppelter” Jugendlicher und junger Probleme
Erwachsener

«  Niederschwellige Angebote mit dauer-

o Niedrigschwellige Angebote der Jugendhilfe mit intensiver hafter Beziehungsarbeit sind notwendig

Beziehungsarbeit erreichen ,entkoppelte” Jugendliche am
besten « ,Neuralgischer Punkt” der Volljahrigkeit

® ,Neuralgischer Punkt” befindet sich bei der Erreichung der
Volljahrigkeit, Verselbstéandigung scheitert oft wahrend der
Stabilisierungsphase

« Fehlende Abstimmung zwischen und
mit den relevanten institutionellen

® Breites Angebotsspektrum zur Unterstitzung der Zielgruppe Akteuren

vorhanden — aber oft fehlt es an Abstimmung . Pravention kann langfristig Kosten sparen
® Es existiert keine systematische Erfassung der Anzahl

»entkoppelter” Jugendlicher in Deutschland Nach Schitzungen, die aufeiner bundeswei-
® Préventive Interventionen kdnnen volkswirtschaftliche Kosten ten Fachkriftebefragung aus dem Jahr 2011

i) Ll R SR 9 beruhen, sind 1% der 15 bis 27-Jdhrigen



T . o e o om cin Dunkeltel, o
Dabei handelt es sich um ein Dunkelfeld, da
Handlungsempfehlungen - Préventive es keinerlei amtliches Zahlenmaterial hierzu

Erkennung von Risikulagen gibt. Geschatzt leben ca. 8 000 wohnungslose

) Minderjahrige in Deutschland. Eine bundes-
Adressaten: Ebene der Kommunen, vor allem die

) , . weite statistische Erhebung dazu, nach dem
Jugendhilfe, vereinzelt auch Lénder und Bund Vorbild von NRW, ware dringend geboten
o Starkere Verankerung des Themas fir Erzieher/innen, Lehr-

und Fachkréfte (z.B. Kita, Schule, Jobcenter) als Bestandteil Zu Folie 20
ihrer Ausbildung und als verbindliche Fortbildungen oder Handlungsanforderungen an die Jugendhilfe
Schulung

o Verpflichtende Etablierung der Schulsozialarbeit an Schulen - Stdrkere Vernetzung auch mit Kitas, der
als integraler Bestandteil des Bildungs- und Schule, usw. erforderlich

Erziehungsauftrages von Schulen bei angemessener

+ Schulsozialarbeit sollte regular an jeder
Ressourcenausstattung

Schule stattfinden
o Direkte Ansprechpartner/innen beim Jugendamt zu Fragen

bei problematischen Fillen fiir Schulen « Direkte Ansprechpartner beim Ju-
20 gendamt zu Fragen missen fir die Schu-

len benannt werden
)l
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e =

Angebotsstrukturen
Adressaten: Ebene der Kommunen, vor allem die Jugendhilfe ZuFolie 21 und 22

Und auf der Ebene der Kommunen:
® Zwischen niedrigschwelliger Notversorgung und dem Case-

Management der SGB lI-Institutionen bedarf es einer « Jugendhilfetrager missen Uber Wohn-
vermittelnden institutionalisierten Angebotsebene mit einem raum verfligen, auf den sie im akuten Be-
Schwerpunkt auf Begleitung. darfsfall fur obdachlose junge Erwachse-
o Jugendhilfetrdger in die Lage versetzen, einen unverziiglichen ne zurtickgreifen konnen
Zugang zu Wohnraum zu schaffen (Kontingente). Auch die . L
Finanzierung der Begleitung in den eigenen Wohnraum ist + Angebote wertschatzender Tatigkeitsge-
abzusichern. legenheiten sind gerade fiir entkoppelte
o Schaffung von bezahlten, kurzfristig bereitgestellten und Jugendliche wichtig, z.B. in Form von Ta-
gleichwohl| wertschitzenden Tatigkeitsgelegenheiten, z.B. in geldhnerprojekten, niederschwelliger Be-
Form von niedrigschwelligen Angeboten fir Geringqualifizierte schéftigung
— erganzend zu weiterhin bestehenden (Re-)Integrations- . o
angeboten N - keine Projektitis
+ Umsetzung eines inklusiven Ansatzes im
0l SGB Il, wobei im U25-Bereich lediglich So-
Tk zialpadagog/-innen als Fallmanager/-in-
Angebotsstrukturen nen eingesetzt werden sollten

o Verstetigung erfolgreicher Angebote gewahrleistet die
notwendige Kontinuitat, die den Beddrfnissen von
»entkoppelten Jugendlichen“ nach stabilen Bezugspersonen
Rechnung tragt

® Umsetzung eines inklusiven Ansatzes im SGB Il, der eine
Fallbearbeitung generell in multiprofessionellen Teams
vorsieht (z.B. von Sozial- und Berufspadagogen wie auch
Psychologen).
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.,
Mégliche Beispiele aus der Jugendhilfe:

Mégliche Strategien der Jugendhilfe zur - PACE Mobil Hannover als aufsuchendes
Erreichung Qntkoppe'ter Jugend“cher Angebot nach Kontaktabbruch im SGBI
o Systematische aufsuchende Nachsorge bei ) :Ddeert‘lgl\(lotl'vement Abnsatze fur positive
Kontaktabbriichen (PACE-Mobil) éntifikationen ausbauen
® Peer-Involvement-Ansitze fiir positive - Projekt ,Rickenwind” in Halle als Bei-
Identifikationsmoglichkeiten (z.B. Zeig, was Du kannst!) spiel flir wertschatzende Tatigkeitsgele-
o Selbstwertstirkende Ansitze zur Uberwindung von genheiten
Demotivation (Tagel6hner-Projekte) « In der Arbeit mit entkoppelten Jugend-
e Building - Bonding - Bridging lichen ist ein Dreischritt aus Building
(Aufbau soz. Kapital) (Verfestigung von Bindungen) (Bezlge in andere Milieus) (Aufbau von sozialem Kapital), Bonding

(Beziehungsarbeit) und Bridging (Her-
stellung von Bezligen zu anderen Mili-
3 eus) sinnvoll

Publikationen:

Magling/Tillmann/ReiBig (2015) Entkoppelt
vom System, Vodafone-Stiftung: Berlin.

Tillmann/ Gehne (2012): Situation
ausgegrenzter Jugendlicher, BAG KJS:
Disseldorf.

Mégling/ Tillmann/ Lex (2012): Umwege in
die Ausbildung, Wissenschaftliche Texte,
DJI: Miinchen/ Halle.

Kontakt: Frank Tillmann
Deutsches Jugendinstitut e.V.

Tel.: 0345-6817813

eMail: tillmann@dji.de




Nachfragen und Anmerkungen zum Vortrag von Herrn Tillmann:

Anmerkung einer Teilnehmerin: Das Beratungsange-
bot PACE MOBIL reagiert auf Kontaktabbriiche im SGB
II. Etwas Ahnliches gibt es auch in Dortmund.

Was sollte die Jugendhilfe und was das Jobcenter
tun, um drohende Kontaktabbriiche friihzeitig zu er-
kennen? Sind die Institutionen (SGB Il und SGB VIII)
gut fiir diese Aufgabe ausgeriistet?

+ Da die Mitarbeiter/-innen der Jobcenter meist
nicht fiir eine Begleitung benachteiligter Jugend-
licher ausgebildet sind, bestehen hierfiir eher
schlechte Voraussetzungen. Zudem sehen sich
viele Jugendliche durch die Anforderungen Uber-
fordert. So wird immer ein schneller Erfolg einer
Intervention / einer Forderung erwartet, statt nur
ein Angebot zu unterbreiten. Coaching und Be-
gleitung (Kontakt vor einer Mallnahme) anzubie-
ten, oder Angebotsformate z.B. Therapie und Qua-
lifizierung fir Jugendliche mit Suchthintergrund
zu kombinieren, ohne Erfolgsdruck - das wadre
sehr hilfreich.

« Das groBe Thema Volljahrigkeit ist in der SGB VI-
[I-Reform angekommen. In der Reform sieht es
zurzeit noch nach gréBeren Abschwdchungen aus
als wir sie heute schon haben. Damit wird eine
weitere Verschiebung in Richtung SGB Il erfolgen.

«  ZudieserFrage sah sich der Referent zu keiner Stel-
lungnahme berufen. Jedoch sei das Jobcenter heu-
te fiir bestimmte Jugendliche nicht der geeignete
Ort, um passende Hilfen zu bekommen. Denn man
muss zundchst einiges an Ressourcen aufbieten,
um Uberhaupt in den Genuss von Unterstltzungs-
ressourcen zu gelangen, wie z.B. Selbstzutrauen,
Motivation, Selbstorganisation. Viele Jugendliche
bringen diese Voraussetzungen jedoch nicht mit
und werden dadurch schnell ,ausgesteuert”.

Es wurde eine Quote von ca. 1 Prozent entkoppelten
Jugendlichen genannt. In der EU-Diskussion werden
sie auch als NEETs bezeichnet. Sind das die gleichen
Jugendlichen? Welche Jugendlichen sind gemeint?

« Die Quote der NEETs ist zwar durchaus hoher als
die der arbeitslosen Jugendlichen, da nicht alle
auch arbeitssuchend gemeldet sind. Bei den ent-
koppelten Jugendlichen handelt es sich jedoch
nur um eine Teilgruppe der NEETs, namlich die-
jenigen, welche auch keine 6ffentlichen Transfer-

leistungen erhalten. Dazu gibt es jedoch kein of-
fizielles Zahlenmaterial. Das sind aber auch nicht
ausnahmslos obdachlose Jugendliche. Die Zahl
der Entkoppelten ist deutlich gréBer. Wohnungs-
los sind in Deutschland nach vagen Schatzungen
ca.7 000 bis 8 000 Minderjahrige. Zurzeit |auft eine
erneute DJI-Studie zur Lage von StraRenjugendli-
chen und deren Quantifizierung fiir Deutschland.

Gibt es qualitative Aussagen dazu, welche Angebo-
te die entkoppelten Jugendlichen wieder an die ge-
sellschaftlichen Strukturen heranfiihren?

« Nach den Erfahrungen von Fachkraften der Ju-
gendsozialarbeit sind gerade Streetwork und auf-
suchende Ansatze, kontinuierliche Beziehungs-
arbeit, Tageléhnerprojekte (sinnhafte Arbeit in
flexiblen Strukturen) sowie kurzfristige Ubernach-
tungsmaoglichkeiten notwendig.

Der neue § 16 h im SGB Il ist eigentlich eine typische
Jugendhilfeleistung. Nun liegt diese im SGB Il und
wird dort ausgestaltet? Was ist dort moglich?

«  Essollten mdglichst langfristig angelegte Mal3nah-
men in Kooperation mit Jugendhilfe aufgebaut
werden. Méglichst sollten Trager der Jugendhilfe
beteiligt werden.

« Jugendberufsagenturen kdnnten eine Chance fiir
die Umsetzung des § 16 h SGB Il (ohne Ausschrei-
bung) in Kooperation mit der Jugendhilfe bieten.

Anmerkung einer Teilnehmerin zum PACE-Mobil-Pro-
jekt: Es sollten Projekte zwischen Wohnen und Arbei-
ten aufgebaut werden. Solche Projekte lassen sich in
§ 45 SGB IlI/I MaBnahmen realisieren. Auch hier kann
eine Kooperation zwischen SGB Il und SGB VIl genutzt
werden.




Beierling:

Mit Spannung blicken wir nun auf ein Landesprogramm, das sich zur Aufgabe gemacht hat, die kommunalen Koope-
rationsbiindnisse am Ubergang Schule-Beruf zu stcirken. Am Beispiel des Landesprogramms ,Regionales Ubergangs-
management (RUMSA)” aus Sachsen Anhalt werden wir sehen, ob ein Bundesland die Zusammenarbeit vor Ort durch
ein attraktives Landesprogramm initiieren und entwickeln kann.

Herr Martin Schubert vom Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) ist Projektkoordinator in der Landesnetz-
werkstelle RUMSA. Er hat Internationale Sozialwissenschaften, Sozialpddagogik und Theologie studiert und kennt die
jungen Menschen, um die es hier geht, durch seine Berufserfahrung in der aul8erbetrieblichen Ausbildung. Erfahrun-
gen in der Vernetzungsarbeit konnte er in unterschiedlichen europdischen, Bundes- und Landesprogrammen erwer-
ben und setzt diese nun ein bei der Projektkoordination im Landesprogramm RUMSA.

Den Ubergang gemeinsam steuern
— ein Landesprogramm starkt
kommunale Kooperationsbuindnisse
am Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf -

QrFERAT JONSVERBUND Ju

anpErTEIlESd

Martin Schubert, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb), Projekt-Koordinator, Landesnetzwerkstelle RUMSA

Zu Folie 2
Herr Schubert mochte transparent machen,
wie es durch die Programmarchitektur in

. RUMSA gelingen kann, die Landkreise und
DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN kreisfreien Stadte zu starken. Die aktuelle

DAS LANDESPROGRAMM REGIONALES UBERGANGS-
MANAGEMENT IN SACHSEN-ANHALT (RUMSA)

rilmsa

Arbeit der Landkreise und kreisfreien Stad-
te baut schon auf Erfahrungen auf, das Pro-

gramm lauft schon 1 Jahr.
Fachtag ,Jugendsozialarbeit — ein starker Partner im

Ubergang Schule-Beruf?!“

LANDESNETZWERKSTELLE RUMSA

Berlin, 04.10.2016 ,DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN“ Hb
LR
Uberblick e
EUROPAISCHE UNION
ESF HIER INVESTIER'
EeEen IN DIE ZUKUNF1 1. Einfiihrung

Sozialfonds www.europa.sac
2. Das Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement in Sachsen-Anhalt (RUMSA)

3. Auswirkungen der Regionalisierung und der Starkung kommunaler
Kooperationsbiindnisse

4. Erste Zwischenerkenntnisse
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1. EINFUHRUNG
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I LANDESNETZWERKSTELLE RUMSA
»,DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN“

Sachsen-Anhalt ,,Ursprungsland der Reformation

Zahlen mit Blitzlichtcharakter :

Arbeitslosigkeit allgemein (Stand August 2016):

* Arbeitslosenquote 9,2% (7,1% SGB Il und 2,1%
SGB 1)

Ubergang Schule-Beruf

* Schulabgénger*innen: 15.114 in 2014 (Vergleich
2004: 34.766)

* ANR Ausbildungsstellen: 13.375
Bewerber*innen auf 12.508 gemeldete
Ausbildungsstellen in 2014 (Vergleich 2009:
15.952 Bewerbungen auf 14.333 gemeldete
Ausbildungsstellen)

* Vorzeitig geloste Ausbildungsverhdltnisse: 4013
in 2015 (Vergleich: 4294 in 2005)

Quellen: BA-Statistik; Berufsbildungsbericht 2014 fiir das Land Sachsen-Anhalt
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Rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit

SGB VIII
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e Forderung der Entwicklung und

Erziehung zu einer

eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

(81 SGB VIII)

SGB I

e Grundsicherung fir Arbeits-
suchende und Stérkung der
Eigenverantwortung zur Sicherung
des Lebensunterhalts (§ 1 SGB Il )

g ' EUROPAISCHE UNION
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* *
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Sozialfonds

SGB Il

® Arbeitsférderung zur Pravention
von Arbeitslosigkeit, (Re-)
Integration in den Arbeitsmarkt
und Ausgleich von Angebot und
Nachfrage (§ 1 SGB IlI)

Seite 5

Zu Folie 4

Beschreibung der Ausgangslage: Es ist de-
mografische Realitat, dass sich die Zahl der
Schulabganger/-innen in Sachsen-Anhaltin
den letzten 10 Jahren halbiert hat.

Folie 5

Junge Menschen brauchen Klarheit daru-
ber, wohin sie mit welchen Anliegen hinge-
hen kénnen. Es soll keiner verloren gehen,
es bedarf einer Transparenz von Angeboten;
Licken missen identifiziert werden. Man
muss mit einem groBeren Blick an die Sache
herangehen.

In allen drei Rechtskreisen geht es um junge
Menschen im Ubergang von der Schule in
den Beruf. Es gibt zwar unterschiedliche Zie-
le, aber auch viele Schnittmengen. Auf die-
ser Basis werden die Kooperationen veran-
kert. Kooperationen entstehen jedoch nicht
auf Knopfdruck, sie miissen wachsen. Alle
drei Rechtskreise missen eine gemeinsame
Kultur der Zusammenarbeit und Sprache
entwickeln und sich ihre jeweiligen Uber-
legungen gegenseitig transparent machen.
Da setzt RUMSA an.
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2. DAS LANDESPROGRAMM REGIONALES
UBERGANGSMANAGEMENT IN SACHSEN-ANHALT (RUMSA)

S e EUROPAISCHE UNION
3 N ESF
SACHSEN-ANHALT Tt Sonmonde Seite 6
I LANDESNETZWERKSTELLE RUMSA S Zu Folie7
,DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN* Hip- .. .
) == |m Landesprogramm RUMSA soll eine le-
Die Ziele des Landesprogramms RUMSA 15w R . .
bendige Zusammenarbeit auf Augenhdhe
BUMSA ist ein Programm, das dieFinfUhrung und Verstetigung funktionierender regionaler und unter Federf[jhrung der Kommunen
Ubergangsmanagementsysteme fordert, um . .
angeregt werden. Alle Landkreise und kreis-
- Leistungen insh. nach dem SGB I, Il und VIII abgestimmt zu erbringen (zustandigkeits- freien Stédte soIIen mitmachen. Das Lan-

und rechtskreistibergreifende Kooperation), desprogramm MUSs so ﬂeXibe| sein daSS s
I

regionalen Bedarfen gerecht werden kann.

- die Kooperation mit den Schulen und deren Vertreter*innen zur Gestaltung des Das gemeinsame Strategische Ziel ist: Bera-
Ubergangs von der Schule in Ausbildung nachhaltig zu verbessern. . I
tung aus einer Hand!

- weitere Unterstiitzungsangebote systematisch einzubeziehen,

g P EUROPAISCHE UNION
Y NI ESF
SACH SENLANEIAU] | B Seite 7
Zu Folie8-12
I LANDESNETZWERKSTELLE RUMSA . Es wird Personal bei Kommunen geférdert,
»DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN“ I'.h . . . . .
i ) - == das die Dialogarbeit untereinander fordern
Die Programmarchitektur von RUMSA 30

soll und fiir die Antragstellung, Webseite

Regionales Ubergangsmanagement etc. verantwortlich ist. Die kooperieren-

RUMSA den Rechtskreise sollten die Angebote und
Handlungsséule | Handlungssaule I Handlungssaule Il die Licken vor Ort kennen. Wichtige Anlie-
Aufbau und = . - H
Etablierung einer Regionale Forder- Landesnetzwerk- gen konnen mit der Forderung bearbeltet
zusténdigkeits- & budgets zur stelle RUMSA werden. Da wo kein Regelinstrument vor-
rechtskreistiber- Erprobung und handen ist, stellt das Landesprogramm aus
greifenden Verstetigung von i R R .
Kooperations- & Modellen/Initiativen Mitteln des ESF ein regionales Férderbudget
Unterstiitzungs- zur Verfiigung, das durch eine gemeinsame
struktur i .
Kofinanzierung erganzt werden muss. Der
Steuerungsgruppe RUMSA : - : _
Ministerium flr Arbeit Soziales Integration ST, Ministerium fiir Bildung ST, Landes- Tra':]Sfer von I?rgebmssen Uber die !_and
verwaltungsamt , Regionaldirektion der BA SAT, kommunale Spitzenverbénde krelsgrenzen hinaus soll ebenfalls ge5|chert
g P EUROPAISCHE UNION Werden.
3 NI ESF
SACHSEN-ANHALT R e

Sozialfonds Seite 8




I LANDESNETZWERKSTELLE RUMSA R
,DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN* - Wb

LEE
Antragstellungsstellungsprozess Handlungssiule | s

Erstellung der Zielvereinbarung, der Kooperations-
vereinbarung und des Umsetzungskonzeptes unter
Einbindung ALLER Kooperationspartner

Einreichung der von ALLEN Kooperationspartnern
unterzeichneten Unterlagen an das Ministerium und
nachfolgend Erdrterungsgesprach mit der
Steuerungsgruppe RUMSA

EUROPAISCHE UNION

ESF

Européischer
Sozialfonds Seite 9
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I LANDESNETZWERKSTELLE RUMSA
,DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN“

Antragstellung Handlungssdule | — Die Zielvereinbarung

Cooaratrees 2111 Crpratrens Dol 2 1 Crpmratrea Tl 1.1 Cogratves Zeinn
Oparatives Tai 1 7 Cparatess Del 37 Dprotegs Il 3.7 Cpsratves Dwinn
Cperaves Zad 11 Oppravons Tnd T3 Opsravees Tl 1.3 Cperatves Jainn
Oparatesd Tl Oipesindvons Toal. Opedrors el Dperutons Tl
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Sozialfonds Seite 10

SACHSEN-ANHALT
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Zielstellungen der Arbeitsbiindnisse in Handlungssaule |

Vorrangige Zielstellungen der Vorrangige Zielstellungen der
Kommunen 2016-2018 Kommunen 2016-2020
e Koordinierung des o Schaffung einer fir die beteiligten
Zusammenwirkens der beteiligten Partner nutzbaren gemeinsamen
Partner und Steuerung der Datenlage sowie Erméglichung
Umsetzung der des Datenaustausches durch die
Zielvereinbarungen Partner
e Aufbau und Etablierung eines e Organisationsentwicklung in
gemeinsamen Case- Richtung vernetzter
Management-Systems auf der Verfahrensablaufe und
Organisationsebene kooperativer Prozessgestaltung

MaRnahmen zur Offentlichkeit

Erhéhung der Transparenz von
Angeboten

SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europaischer
Sozialfonds Seite 11
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RUMSA - ein lernendes Férderprogramm — isw

. ermoglicht den Arbeitsbiindnissen, regionale Modelle fur die systematische Gestaltung
des Ubergangs Schule-Beruf unter Beteiligung weiterer Partner (z. B. Schulen,
Wirtschafts- und Sozialpartner) rechtskreistibergreifend zu entwickeln und zu erproben.

. ist ein innovativer Prozess, der von einer neuen Qualitdt der Zusammenarbeit lebt, im
Detail nicht vorhersehbar ist und daher stetig neu gestaltet wird.

.. findet Wege und baut Strukturen auf, um die Angebote fiir die Zielgruppe zu bindeln
und transparenter zu gestalten.

. ist getragen vom gemeinsamen Verstandnis der regionalen Arbeitsbiindnisse, die
Prozesse am Ubergang Schule-Beruf fiir junge Menschen zu verbessern.

. lasst bereits gemachte Erfahrungen umgehend in die Programmumsetzung einflieRen.
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3. AUSWIRKUNGEN DER REGIONALISIERUNG UND DER
STARKUNG KOMMUNALER KOOPERATIONSBUNDNISSE

g o EUROPAISCHE UNION
ES R CSF
SACHSEN-ANHALT >k Eoekeed Seite 13
LANDESNETZWERKSTELLE RUMSA ;o
,DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN* : I-I[I
LR
IS

Kreisfreie Stadt X:
Ein Haus als Anlaufstelle fiir Jugendliche am Ubergang Schule - Beruf

Vorteile dieses Modells:
/\\ * Alle drei Rechtskreise (SGB I, SGB Ill, SGB VIII) arbeiten

unter einem Dach.
e Die jungen Menschen konnen direkt an die richtige

| | Ansprechperson personlich weitervermittelt werden
I D ‘ | (“warme Ubergabe®).
| | e Ein gemeinsames Fallmanagement im Hintergrund
?:m:! gewahrleistet eine optimale bedarfsgerechte

5" Unterstiitzung fiir den jungen Menschen.

@ e Die gute Erreichbarkeit z.B. durch &ffentliche

Verkehrsmittel ist gewahrleistet.

g . EUROPAISCHE UNION
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Sozialfonds Seite 14

Folie 14

Alles unter einem Dach: ist vor den Toren der
kreisfreien Stadte vor besondere Herausfor-
derungen gestellt. Hier gilt es, Konzepte fiir
die Flachenregionen zu entwickeln und zu
erproben.
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Landkreis Y: 1w

Anlaufstellen an verschiedenen Standorten und mobile Beratungsangebote

Vorteile des Modells:
* Die Jugendlichen erhalten an jeder Anlaufstelle die
gleichen Informationen und Hilfeangebote.
Terminvergaben an die zustandige Ansprechperson

— - erfolgen direkt.
' ) * Die Erreichbarkeit ist gewahrleistet, so dass jede/r das
" Angebot nutzen kann.
-

* Ein gemeinsames Fallmanagement im Hintergrund
gewahrleistet eine optimale bedarfsgerechte

Unterstutzung.
g PN EUROPAISCHE UNION
3 N ESF
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Landkreis Z: 1w

Einrichtung einer virtuellen Jugendberufsagentur

Vorteile dieses Modells:

¢ Der junge Mensch erhalt schnell seine benétigten
Informationen. Sie/er sendet z.B. vormittags eine Chat-
Nachricht und mit einer Frage und hat am selben Tag die

| benétigte Antwort.
| * Die Erreichbarkeit ist gewahrleistet, so dass jede/r das

Angebot nutzen kann.

¢ Die Hemmschwelle ,Behérde” existiert nicht, da der junge
Mensch von zu Hause aus den Kontakt aufnehmen kann
und in einer jugendgerechten Form angesprochen werden
kann.

¢ Ein gemeinsames Fallmanagement im Hintergrund
gewabhrleistet eine optimale bedarfsgerechte

Unterstutzung.
g = EUROPAISCHE UNION
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Landkreis XY: 1w

Angebot dezentraler Beratungsangebote

Vorteile dieses Modells:
» Die Erreichbarkeit ist gewahrleistet, so dass jede/r das
Angebot nutzen kann.
* Die Hemmschwelle ,Behdrde” existiert nicht, da die
Beratung am gewohnten Ort z.B. Schule stattfindet.
¢ Ein gemeinsames Fallmanagement im Hintergrund
gewadbhrleistet eine optimale bedarfsgerechte

Unterstitzung.
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Folie 15
Im Flachenland Sachsen-Anhalt muss es
auch andere Lésungen geben, z.B. verschie-
dene Standorte und mobile Beratungsan-
gebote.

Folie 16

Eine in RUMSA zu erprobende Form der Ko-
operation und Beratung ist eine virtuelle
Plattform, die sich durch Niedrigschwellig-
keit im Zugang auszeichnet.

Folie 17

Hier wird ein dezentrales Beratungsangebot
in attraktiven, jugendgerechten Rdaumen
geschaffen.
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»DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN® W Dies ist ein Beispiel fiir eine sozialraumori-
v isw . .
Landkreis YZ: entierte Struktur in Form von 4 Anlaufstellen

Einrichtung von Anlaufstellen in 4 Sozialrdumen . e e
in 4 Sozialraumen.

Vorteile dieses Modells:

* Die Vertreter*innen aller 3 Rechtskreise sind in jeder
Anlaufstellen prasent.

¢ Die Jugendlichen erhalten in jeder Anlaufstelle die
gleichen Informationen und Hilfeangebote.

* Die Erreichbarkeit ist gewahrleistet, so dass jede/r das
Angebot nutzen kann.

¢ Ein gemeinsames Fallmanagement im Hintergrund
gewahrleistet eine optimale bedarfsgerechte

Unterstutzung.
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I LANDESNETZWERKSTELLE ROMSA
«DEN UBERGANG GEMEINSAM STEUERN" 1kt

Ansitze in Handlungssiule 11 isw

« integrierte Berufsorientierungsangebote
2.B. Elternakademie, nachholende
Berufsorientierung fir
Schulriickkehrer*innen und regionale
Aushildungstour/-parcour flr
Schiler®innen

«  Angebote zur Forderung der
Chancengleichheit
z.B. Aushildungs- und berufliche Chancen
fiir junge Alleinerziehende

+ flexible Begleitformen fiir schulmiide
Jugendliche
z.B. Kompetenzagentur
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Kurz und knapp — Zwischenerkenntnisse als Blitzlicht L

Rechtskreistuibergreifende Zusammenarbeit ist ein Training von
HInterinstitutioneller Kompetenz”.

Der Bedarf nach regionalem Ubergangsmanagement ist noch nicht
flachendeckend erkannt worden.

Es muss mindestens einen Motor unter den drei Institutionen geben.
Die gemeinsame Festlegung auf klare Ziele stellt die kooperierenden
Institutionen vor klare Arbeitsaufgaben.

Ein regionaler Gestaltungsspielraum erzeugt Vielfalt in den Modellen und
Angeboten.

Die Antragstellung und die Umsetzung brauchen Zeit.

Ein komplexes Antragsstellungsverfahren muss durch eine Beratung
unterstutzt werden.

Einen Austausch zwischen den Kommunen gibt es auch ohne externe
Unterstutzung. Der Austausch funktioniert noch besser mit organisierten
Vernetzungsangeboten.
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VIELEN DANK FUR IHR INTERESSE!

Kontakt:

Martin Schubert

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Schleinufer 11

39104 Magdeburg

schubert.martin@f-bb.de

Tel: 0163 5905403
www.f-bb.de
www.ruemsa.sachsen-anhalt.de
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Es wird zunehmend eine “interinstitutionel-
le Kompetenz” entwickelt. RUMSA begreift
sich als lernendes System. Wenn Freiraum
gegeben wird, dann entstehen auch Ideen.
Ein Erfahrungsaustausch unter den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten funktioniert
besser mit organisierten Vernetzungstreffen.




Diskussion und Fragen im Anschluss

Wie stark ist die Kommunale Kinder- und Jugend-
hilfe? Ubernimmt sie Verantwortung fiir die
rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit?

+ Verantwortung ubernehmen uberwiegend Ju-
gendamter.

Welche Angebote fehlen und werden zum Liicken-
schlieBen beantragt? Welche Angebote gibt es fiir
aussanktionierte Jugendliche?

« Es ist die Verantwortung der Kommune (iber die
regionalen Bedarfe informiert zu sein und entspre-

chende Projektfinanzierungen zu beantragen.

Wie ist das Programm finanziell ausgestattet?

« Die Forderung richtet sich nach dem Bedarf und
den Zielen, die sich die Landkreise und kreisfreien
Stadte gesteckt haben. Wenn die Kommune X Per-
sonalstellen iber RUMSA beantragt, dann klappt
das in der Regel - unter der Voraussetzung, dass
der Bedarf gut begriindet ist.

Wer ist in der Steuerungsgruppe?

+ In der Steuerungsgruppe des Landesprogramms
RUMSA sitzen Vertreter/-innen des Ministeriums
fur Arbeit, Soziales und Integration Sachsen-
Anhalt, des Ministeriums fiir Bildung Sachsen-
Anhalt, der kommunalen Spitzenverbande, der
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit
Sachsen-Anhalt/Thiringen und des Landesver-
waltungsamts Sachsen-Anhalt.

- Die Bedeutung der Schule im Ubergangsgesche-
hen ist groB. Es ist sehr wichtig, dass die Schule
bei der ortlichen Zusammenarbeit zwischen den
Rechtskreisen mit im Boot ist. Die Kommunen star-
ten diese Kooperation unterschiedlich. Ein Weg ist
die Einbindung des Landesschulamtes, ein ande-
rer ist die direkte Kooperation mit allgemeinbil-
denden Schulen. Die Kooperation mit berufsbil-
denden Schulen muss generell verstarkt werden.

« In der Praxis ist die Einbindung der Schulen mal
mehr im Fokus, mal weniger. In Sachsen Anhalt
weist jedoch die Kombination mit dem Landes-
programm ,Schulerfolg sichern” darauf hin, dass
der schulische Bereich immer mitgedacht wird. Im
Landesprogramm RUMSA war das Ministerium fiir
Bildung Sachsen-Anhalt bereits in dessen Vorbe-
reitungen eingebunden.

- Wissenschaftliche Erkenntnisse werden Uber die
Netzwerkstelle in die Prozesse transferiert.

+  Wer vor Ort der ,Motor” ist, ist ganz unterschied-
lich, aber Antragstellerin ist immer die Kommune.




FlUnf Praxisbeispiele fiir eine starke Jugendhilfe in der rechtskreis-
Ubergreifenden Zusammenarbeit an der Schnittstelle Schule/Beruf

Praxis vor Ort stellt sich den Fragen der Teilnehmenden an Thementischen

1. Praxisbeispiel: Die Jugendsozialarbeit als Motor flr den Aufbau der rechtskreistiber-
greifenden Zusammenarbeit und was haben die Programme JUGEND
STARKEN und JUGEND STARKEN im Quartier dazu beigetragen?

Stefan Gerber, Landkreis Neunkirchen, Saarland

Moderatorin: Almut Kirschbaum, Referentin fiir Inklusion und Jugendsozialarbeit im Paritéitischen Gesamtverband

Ergebnisbericht

1.

Wodurch zeichnet sich eine starke Jugendhilfe
in der rechtskreisiibergreifenden Kooperation
vor Ort aus?

Das Jugendamt verantwortet das Konzept zur
Starkung der Jugendhilfe in der Jugendbe-
rufsagentur Neunkirchen und ist verantwortlicher
Impulsgeber und Vermittler zwischen den Rechts-
kreisen und deren unterschiedlichen Logiken.'

Durch den Impuls der Jugendhilfe ist eine konti-
nuierliche Verstandigung und der Konsens in der
Zielsetzung/Ausrichtung auf eine praventive Be-
rufsorientierung ab dem 2. Halbjahr in den 8. Klas-
sen in allen relevanten Schulen entstanden.

Die Bereitschaft zur Kooperation basierte auf der
geteilten Einsicht, dass die Berufsberatung nicht alle
Jugendlichen erreicht, die sie erreichen sollte. Insbe-
sondere Jugendliche mit psychosozialen Problemen
werden von der Berufsberatung schlecht erreicht.

1

Herr Gerber war, bevor er die Stelle in der Jugendhilfe angenommen

hatte, Fallmanager im Bereich U25 des Jobcenters im Landkreis Neunkir-

Das Instrument der gemeinsamen Forderkonfe-
renzen und gemeinsamen Veranstaltungen am
Handlungsort Schule wird konsequent umgesetzt,
d.h. die Berufsorientierung/Beratung fiir Jugendli-
che findet immer im Tandem aus Jugendhilfe und
Berufsberatung statt. Die Jugendlichen erhalten
im Bedarfsfall direkte Unterstiitzungsangebote
von allen Seiten. Die Jugendsozialarbeit legt in die
praventive Arbeit an Schulen einen ihrer zentralen
Schwerpunkte.?

Die Kooperation aufallen Seiten wird durch gegen-
seitige Hospitationen gestutzt; dadurch gelingt
es, dass die unterschiedlichen Handlungslogiken
nachvollziehbar werden (Perspektivenwechsel).

Eine aktive Gestaltung und ein offener Dialog, ini-
tiiert durch die Federfiihrung der Jugendhilfe, ha-
ben sich als sehr wichtig herausgestellt!

2 Darliber hinaus bestehen auch Kooperationen zu anderen Instituti-
onen, in denen die (z.T. entkoppelte) Zielgruppe der Jugendsozialarbeit
erreicht werden kann (z.B. Streetworker, Jugendzentren, Integrationskur-

se, andere Ressorts des Jugendamtes, Jobcenter etc.). Grundsatzlich geht
die Jugendsozialarbeit aber davon aus, dass durch einen préaventiven
Ansatz manifestierende problematische Biografieverlaufe vorgebeugt
werden kann.

chen und zuvor bereits in der rechtskreistibergreifenden Zusammenar-
beit im Rahmen des BSHG und des SGB Ill / AFG tatig. Dadurch bestanden
bereits wichtige Kontakte in die unterschiedlichen Ebenen des Jobcenters
und der Agentur fir Arbeit Saarland.




2. Wie ist es zu der starken Rolle der Jugendhilfe
gekommen?

Die kommunale Steuerung der rechtskreistibergrei-
fenden Zusammenarbeit durch die offentliche Ju-
gendhilfe konnte zum richtigen Zeitpunkt durch das
Bundesmodellprojekt ,JUGEND STARKEN: Aktiv in der
Region” (2011-2013) realisiert werden. SchlieB3lich
war es nur noch eine Formalie, die Einrichtung, in der
die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit prakti-
ziert wird, mit dem Etikett ,Jugendberufsagentur” zu
versehen (2014).

3. Was hat die Jugendhilfe vor Ort gestarkt?

« Es wurden jeweils Schnittstellenpapiere erarbei-
tet (SBG VIII/SGBIII, SGBVIII/SGBII, SGBII/1NI), die seit
2013 zentrale Bestandteile der trilateralen Koope-
rationsvereinbarung sind. Die jeweiligen Teamlei-
ter/-innen der Rechtskreise sind ermachtigt, diese

4. Wie sieht die Rolle der freien Trager bei der

rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit vor
Ort aus?

Die Fachkrafte im JugendBeratungsZentrum
KOMPASS, die Einrichtung der Jugendhilfe inner-
halb der JBA Neunkirchen, sind entweder Mitar-
beiter/-innen des Landkreises Neunkirchen oder
des Diakonischen Werkes an der Saar.* Die Fach-
krafte arbeiten an den Schulen und sind in der Ju-
gendberufsagentur angesiedelt. Ziel ist eine Kom-
plexitatsreduktion durch eine zentrale Ansprache
der Jugendlichen und Kooperationspartner, damit
es gelingt, alle Jugendlichen zu erreichen.

Die Zusammenarbeit auf Augenhdhe wird in
Neunkirchen gelebt und beférdert. Der Reibungs-
punkt begrenzter Projektférderung und unter-
schiedlicher tariflicher Bezahlung/monetarer An-
erkennung kann dadurch aber auch nicht ganz
ausgerdumt werden.

Schnittstellenpapiere kontinuierlich inhaltlich an

die existierenden lokalen Bedarfe anzupassen,

ohne Steuerung von oben. Diese direkten Ent- 5. Was ist sonst noch diskutiert worden?
scheidungswege fordern bewegliche Koopera-

tion, bislang ist an den Schnittstellenpapieren  Weitere Informationen auf: www.kompass-nk.de
nichts geandert worden.

« Neben der Kreisverwaltung waren der Jugend-
hilfeausschuss und der Kreistag wichtige Wegbe-
reiter fr eine strukturierte Jugendsozialarbeit im
Landkreis Neunkirchen und die Entwicklung einer
kommunal koordinierten rechtskreistibergreifen-
den Zusammenarbeit: Die politischen Gremien
werden in groBeren Abstanden Uber die Aktivi-
taten (der Jugendsozialarbeit) innerhalb der JBA
informiert und haben einen aktiven Anteil an der
Entscheidungsfindung.

4 Die Finanzierung erfolgt durch ESF-Mittel des BMFSFJ/BMUB im
Rahmen des Modellprogramms »JUGEND STARKEN im Quartierc, durch
ESF-Mittel des saarlandischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Verkehr, durch Mittel des Saarlandes und Mittel des Landkreises

3 vgl. Beantragung der Mittel fiir die beiden JUGEND STARKEN-Projekte Neunkirchen
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Die Jugendsozialarbeit als Motor fiir den Aufbau der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit und

was haben die Programme JUGEND STARKEN und JUGEND STARKEN im Quartier dazu beigetragen?

Stefan Gerber
{Leiter des Sachgebiets Jugendhilfe — Schule — Beruf)

Zur rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit in der Jugendberufsagentur (JBA) Neunkirchen

Dem gesetzlichen Auftrag der Jugendsozialarbeit (§ 13 SGEB VIII) wird der Landkreis Neunkirchen primar durch die
Angebote des Sachgebiets , Jugendhilfe — Schule — Beruf* gerecht. Die beraterischen Fachdienste der Jugendso-
zialarbeit, deren besonderer Fokus auf dem Ubergangsfeld Schule — Beruf liegt, sind im JugendBeratungsZentrum
KOMPASS, einer Einrichtung des Kreisjugendamtes, verortet. Hier arbeiten Mitarbeiter_innen eines freien Trégers der
Jugendhilfe mit Kolleg_innen des Kreisjugendamtes zusammen.

KOMPASS ist integraler Bestandteil der JBA und befindet sich — zusammen mit dem Team U235 der Agentur fiir Ar-
beit ([Reha-] Berufsberatung, Arbeitsvermittiung, auch: Arbeitgeberservice) und dem Team U25 des Jobcenters (Ar-
beitsvermittiung und Fallmanagement) — in den Raumlichkeiten der Agentur fur Arbeit in Neunkirchen. Demnach ver-
folgt die JEA Meunkirchen einen sog. One-Stop-Government-Ansatz.

Die allgemein- und berufsbildenden Schulen sind wichtige Partner bei der Sicherung erfolgreicher Ubergénge von
der Schule in den Beruf. Daher ist es flr die JEBA Neunkirchen von ausgesprochenar Wichtigkeit, regelménitig und or-
ganisiert in den Schulen prasent zu sein, da die (unterstitzungsbedirftigen) Schiler_innen i.d.R. dort in ihrer Gesamt-
heit und systematisch anzutreffen sind, bevor sie nach Beendigung ihrer Schulpflicht fur die (staatlichen) Unterstit-
zungssysteme u.U. tendenziell unerreichbar werden.

Die Jugendberufshilfe hat zusammen mit der Berufsberatung ein ,Tandemsystem® fur die Beratung und Begleitung
van Scholer_innen an allgemeinbildenden Schulen aufgebaut. Die allgemsin Gbliche schulstandortbezogene Zu-
stindigkeit der Berufsberatung wurde erganzt durch eine am Schulstandort ausgerichtete Zustindigkeit der Case
Manager der Jugendberufshilfe.

Im zweiten Schulhalbjahr der Klassenstufe & finden an allen Gemeinschaftsschulen des Landkreises erste flachende-
ckende, datenschutzrechtlich abgesicherte Férderkonferenzen statt, an denen Berufsberatung, Jugendberufshilfe
(KOMPASS), Klassenlehrer_innen und ggf. Schulsozialarbeiter_innen teilnehmen. Die Férderkonferenzen dienen da-
zu, einzelfallbezogen ggf. einen ersten moglichen Handlungsbedarf zu skizzieren. Anhand dieser Firderbedarfsskiz-
Zen wird eine vorlaufige Fallzustandigkeit (Jugendberufshilfe oder Berufsberatung), ausgerichtet am jeweiligen gesetz-
lichen Auftrag, definiert.

Zur besonderen Rolle der Jugendhilfe / Jugendsozialarbeit

Im Kreisjugendamt Neunkirchen stellt die Jugendsczialarbeit neben dem Gbrigen Leistungsspektrum der Jugendhilfe
ein voll- und gleichwertiges Glied der ,Forderkette” der Jugendhilfe dar. Das Selbstverstandnis der Jugendsozialar-
beit besteht darin, frihzeitig Hilfen fir junge Menschen mit absehbaren Schwierigkeiten am Ubergang (von der Schule)
in den Beruf anzubieten. Diese Unterstiitzung beginnt fir Schiler_innen, die der allgemeinen Schulpflicht unterliegen,
bereits wéhrend des Schulbesuchs und erstreckt sich auf junge Menschen bis zu einem Alter von 26 Jahren.

Gemal der Ziglsetzung des Bundesmodeliprogramms JUGEND STARKEN: Aktiv in der Region® wurde der Jugendhil-
fe im Jahr 2010 eine koordinierende Relle beim Aufbau und der Intensivierung der Kooperation zwischen SGB
1, 1 und VIl zugeschrieben.

In Orientierung an den Prinzipien Konsens und Partizipation versteht sich die Jugendhilfe in diesem Zusammenhang

bis zum heutigen Tag als Initiator, Motor und Netzwerker, der federfiihrend Koordinierungsaufgaben in einer | o-
kalen Verantwortungsgemeinschaft®  auf Augenhdhe mit den Akteuren des SGE Il und Il Gbernimmt.

Gefordert durch:

Bk B

* far Farmsl, Senioren, Frasen i Lswelt, Maturschutz, é Es F Zusammen.
und Jugead fau und Aeakicesicherheit Zubunft.
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FRAGEN FUR DIE
VORSTELLENDEN
ZUR ORIENTIERUNG
BEI DER VORSTELLUNG
VOR ORT

(Fachtag ,,Jugendsozialarbeit — ein starker Partner im
Ubergang Schule — Beruf!?*“ am 04.10.16 in Berlin)



(1) Was zeichnet den Landkreis Neunkirchen in Bezug auf die Férderung von jungen Menschen

in der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit aus?

% Beim Landkreis Neunkirchen handelt es sich um einen relativ kleinen Flachenlandkreis (ca. 249
km?) mit relativ geringen Entfernungen und einer Uberschaubaren Einwohnerzahl (ca. 133.000), was
eine zentrale Ansiedlung der Jugendberufsagentur an einem Ort mdglich und sinnvoll macht. Dadurch
sind Kooperationen auf relativ engem Raum und zwischen einer ubersichtlichen Anzahl von Koopera-
tionspartner_innen maglich.

& Im Kreisjugendamt Neunkirchen stellt die Jugendsozialarbeit neben dem Ulbrigen Leistungsspektrum
der Jugendhilfe ein voll- und gleichwertiges Glied der ,,Férderkette” der Jugendhilfe dar (vgl. ei-
genes Sachgebiet). Das Selbstverstandnis der Jugendsozialarbeit besteht darin, friihzeitig Hilfen fr
junge Menschen mit absehbaren Schwierigkeiten am Ubergang (von der Schule) in den Beruf anzu-
bieten. Diese Unterstiitzung beginnt fir Schiler_innen, die der allgemeinen Schulpflicht unterliegen,
bereits wahrend des Schulbesuchs und erstreckt sich auf junge Menschen bis zu einem Alter von 26
Jahren.

& Aufgrund der weitreichenden Zustindigkeit der Jugendhilfe' und des padagogischen Konzepts
(z.B. niedrigschwellige aufsuchende Arbeit? und enge Vernetzung mit anderen Fachdiensten der Ju-
gendhilfe3) flllt die Jugendberufshilfe auch vorhandene ,,Zustandigkeits-“ oder ,,Erreichbarkeitslii-
cken“ zwischen den Rechtskreisen SGB Il und lll aus und vermittelt Jugendliche, die von den (ib-
rigen Rechtskreisen nicht (mehr), von der Jugendhilfe aber sehr wohl (noch) erreicht werden kénnen,
gdf. in die Regelsysteme des SGB Il und Il oder bei entsprechendem Bedarf in Férderangebote des
SGB VIl (z.B. BSF, BvB-JA, BvB-JS, BaE-JA, BaE-JS etc.).

& Die Angebote der Jugendsozialarbeit innerhalb der JBA Neukirchen zeichnen sich dadurch aus, dass
es sich um ein inhaltlich abgestimmtes und an biographischen Phasen ausgerichtetes kom-
plementéres und koharentes Fordersystem handelt, das junge Menschen bei einem gelingenden
Ubergang (von der Schule) in den Beruf unterstiitzen soll.

Zachpehict ,JUSGENDHILFE - SCHULE - BERUF*

des Krelgjugendamtes Neunkirchen

JugendBermtungsZentram KOMPASS
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Bedarfsabhangig Ubernimmt das Case Management der Jugendhilfe im Sinne eines fachdienst- und
rechtskreisiibergreifenden Coachings eine begleitende Aufgabe lGiber den gesamten Integrations-
prozess hinweg — im Idealfall bis zum Eintritt in Ausbildung bzw. Beschaftigung.

' GemaR § 1 Abs. 1 SGB VIl hat ,jeder junge Mensch (...) ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.*
GemalR § 1 Abs. 3 SGB VIl soll Jugendhilfe ,zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere (1.)
junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen, Benachteiligungen
zu vermeiden oder abzubauen, (2.) Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und un-
terstltzen, (3.) Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schitzen, (4.) dazu beitragen, positive Lebens-
bedingungen flr junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhal-
ten oder zu schaffen.

2 2.B. an Schulen, in Jugendzentren, in Integrationskursen etc.
® z.B. ASD, Pflegekinderdienst, Jugendgerichtshilfe




(2) In welches (Landes-/ESF-/Bundes-)Programm bettet sich das Praxisbeispiel ein?

Landkrets Neunkirchan

Diakonisches Werk
an der Saar

Landkreis Meunkirchen

Landhres Meunkirchen

Diakonlsches Wark
an der Saar

ESF (Bund) (BMFSFJ
und BMUB},
Landkreis Neunkirchen

ESF (Land) (MWAEV),
Land (MWAEV),
Landkreis Neunkirchen

ESF (Land) (MWAEV),
Land (MWAEW)
Landkreis Neunkirchean

ESF (Bund) (BMFSFJ und
BMIUB),
Landkreis Maunkirchen

40

50

20

20

1:40

1:40




(3) Wie ist die Entwicklung zum heutigen Status erfolgt? (Wer und / oder was gab den AnstoR?

Wer war wie an den Entwicklungen beteiligt?)

In der Lenkungsgruppe der Kompetenzagentur — spater Lenkungsgruppe JUGEND STARKEN — fand
ein organisierter Austausch zwischen verschiedenen Akteuren und Institutionen statt, die im Ubergangs-
feld Schule — Beruf fuir junge Menschen aktiv sind (Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Jugendamt, einzelne
allgemein- und berufsbildende Schulen, IHK, HWK, freie Trager der Jugendhilfe, Bildungsministerium,
Vereinigung der saarlandischen Unternehmensverbande etc.).

Die Notwendigkeit einer organisierten rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit wurde erkannt, denn

@ das Instrumentarium der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit reichte aufgrund der herausfordern-
den psychosozialen Ausgangslage einer Vielzahl von Schiiler/-innen nicht aus, um diese ada-
quat zu férdern. Eine nicht unerhebliche Zahl junger Menschen, die am Ubergang von der Schule in
den Beruf stehen, konnte somit von der Berufsberatung nicht erreicht werden. Nur mit Unterstitzung
der Jugendhilfe — gemaR ihres Auftrags nach § 13 SGB VIII — war es mdglich, angemessen auf die
vorhandenen psychosozialen Herausforderungen der Zielgruppe zu reagieren.

& der prognostizierte Fachkraftemangel fliihrte zu der politischen Maxime, dass kein Jugendlicher nach
Verlassen der Schule ,unversorgt bleiben darf, da jede qualifizierte Arbeitskraft bendtigt wird, um den
bereits vorhandenen und entstehenden Fachkréftedarf zu sichern. Die Zielsetzung, schnelle Uber-
gange zu gewabhrleisten — moglichst ohne Warteschleifen, wurde zum Gebot der Stunde.

Aufgrund dieser soziodkonomischen Ausgangslage war die Jugendhilfe gefordert, sich im Rahmen ihres
gesetzlichen Auftrags der Jugendsozialarbeit im Sinne einer Jugendberufshilfe (§ 13 SGB VIil) ver-
starkt zu engagieren und Ressourcen zum Einsatz zu bringen, um die vorhandene Versorgungsli-
cke — insbesondere fiir die Zielgruppe der sozial benachteiligten und individuell beeintrachtigten jungen
Menschen — zu schlieRen.

Um den daraus abgeleiteten Aufgaben und Zielsetzungen gerecht zu werden, beantragte der Landkreis
Neunkirchen im Jahr 2010 Mittel aus dem Bundesmodellprojekt ,JUGEND STARKEN: Aktiv in der Regi-
on“. Das Programm stand insbesondere fir die

@ Schaffung eines transparenten, liickenlosen, durchgéngigen und passgenauen Fordersystems, das
es u.a. zu erreichen galt Uber eine

@ rechtskreisiibergreifende Verzahnung der Angebote und Akteure

& koordiniert durch die kommunale &ffentliche Jugendhilfe.

Aus den Forderrichtlinien abgeleitete Aufgaben und Ziele einer am

Obergang Schule — Beruf koordinierend titig werdenden
Jugendberufshilfe im Landkreis Neunkirchen

ingn

o o

Die vom Férderprogramm intendierte koordinierende Rolle der Jugendhilfe am Ubergang Schule —
Beruf fihrte dazu, dass der Bereich der Jugendberufshilfe in ein eigenes Sachgebiet des Jugendamtes
mit Sachgebietsleitung tberfihrt wurde. Hierdurch wurde eine ,untere strategische Ebene* (Sachge-

4




bietsleitung) im Jugendamt geschaffen, durch die es méglich wurde, mit den unteren strategischen Ebe-
nen der Rechtskreise SGB Il und Ill (Teamleitungen U25) auf Augenhdhe und verbindlich zu kooperie-
ren. Dadurch konnte der operative Bereich der Jugendhilfe am Ubergang (von der Schule) in den Beruf
(Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII) (hier z.B. die padagogische Arbeit der Kompetenzagentur) in
eine systematisierte und strukturierte praxistaugliche rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit einge-
bunden werden.

Die beraterischen Fachdienste der Jugendsozialarbeit, deren besonderer fachlicher Fokus auf dem
Ubergangsfeld Schule — Beruf liegt, wurden im Jahr 2011 rdumlich konzentriert und im JugendBera-
tungsZentrum KOMPASS, einer Einrichtung des Kreisjugendamtes, verortet. Seither arbeiten hier Mit-
arbeiter_innen eines freien Tragers der Jugendhilfe mit Kolleg_innen des Kreisjugendamtes gleichbe-
rechtigt zusammen.

KOMPASS ist schliellich integraler Bestandteil der JBA geworden und befindet sich — zusammen mit
dem Team U25 der Agentur fiir Arbeit ([Reha-] Berufsberatung, Arbeitsvermittlung, auch: Arbeitgeber-
service) und dem Team U25 des Jobcenters (Arbeitsvermittlung und Fallmanagement) — in den Raum-
lichkeiten der Agentur fir Arbeit in Neunkirchen. Demnach verfolgt die JBA Neunkirchen einen sog. O-
ne-Stop-Government-Ansatz.

Im Oktober 2013 wurde eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Kreisjugendamt Neunkirchen,
der Agentur fir Arbeit Saarland und dem Jobcenter im Landkreis Neunkirchen abgeschlossen, die die
rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit regelt. Demzufolge war es nur noch eine Formalie, die ko-
operierende Einrichtung mit dem Etikett ,,Jugendberufsagentur® zu versehen.




(4) Was leistet das Praxisbeispiel heute? Welche Strukturen der Zusammenarbeit wurden etab-

liert und wie sind die freien Trager der Jugendhilfe eingebettet?

Die rechtskreistbergreifende Zusammenarbeit wurde fachlich weiterentwickelt. Hierbei wurde von allen
Beteiligten erkannt, dass die allgemein- und berufsbildenden Schulen wichtige Partner bei der Siche-
rung erfolgreicher Ubergénge von der Schule in den Beruf sind. Daher ist es fiir die JBA Neunkirchen
von ausgesprochener Wichtigkeit, regelmafig und organisiert in den Schulen prasent zu sein, da die
(unterstitzungsbedurftigen) Schiler_innen i.d.R. dort in ihrer Gesamtheit und systematisch anzutreffen
sind, bevor sie nach Beendigung ihrer Schulpflicht fir die (staatlichen) Unterstiitzungssysteme u.U. ten-
denziell unerreichbar werden.

Die Jugendberufshilfe hat zusammen mit der Berufsberatung ein ,,Tandemsystem* fir die Beratung
und Begleitung von Schiler_innen an allgemeinbildenden Schulen aufgebaut. Die allgemein Ubliche
schulstandortbezogene Zusténdigkeit der Berufsberatung wurde erganzt durch eine am Schulstand-
ort ausgerichtete Zustandigkeit der (bei einem freien Trager der Jugendhilfe angestellten) Case Manager
der Jugendberufshilfe.

Im zweiten Schulhalbjahr der Klassenstufe 8 finden an allen Gemeinschaftsschulen des Landkreises
erste flichendeckende, datenschutzrechtlich abgesicherte Férderkonferenzen statt, an denen Berufs-
beratung, Jugendberufshilfe (KOMPASS), Klassenlehrer_innen und ggf. Schulsozialarbeiter_innen teil-
nehmen. Die Forderkonferenzen dienen dazu, einzelfallbezogen ggf. einen ersten mdéglichen Hand-
lungsbedarf zu skizzieren. Anhand dieser Forderbedarfsskizzen wird eine vorlaufige Fallzustandigkeit
(Jugendberufshilfe oder Berufsberatung), ausgerichtet am jeweiligen gesetzlichen Auftrag, definiert.

fdealiypischng Ahlaul- und Schnillelelisndisagramm ala Diignlierungahille luf Jugendberulsageniuien
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Anmerkungen

' Abhangig von der Region beteiligen sich auch Jab aktiv an den P der Benfsorientierung, Benuf: b g und an Fi @en an den j igen
Sehulstandorten. (Solite dies richt der Fall sein: s Cuer-Einsteiger”)

Bei ,Quer-Einsteigern handelt es sich um junge Menschen, die uber sonstige Zugangswege Kontakt 2ur JBA erhalten (2. B Lemsturgsanspruch nach dem SGEB |1, eigene Initia-
tive, ber Emplehlungen durch Verwandte / Freunde / Bekannte, sonstige Jugendhilfe-Ressoris, Jugendmigrationsdienst, sonstige Beratungseinrichtungen etc.). In diesen Fallen
muss der Clearingprozess — analog zum Vorgehen bei den Schiler/-innen, die dber die Schule zur JBA gekommen sind - durch den ersten Kontakipartner in der JBA zunachst
in Gang gesetzt werden, Junge Menschen, e aus einem Berdsamldmgsmhaltms (1) mach reguldrer Beendigung (2. Schwelle) oder (2) nach einem verzedigen Abbruch

freigesetzt werden, sowie junge Menschen, die aus einem Beschafti Itnis &L hieden sind, werden hier sirukdurell unter die Gruppe der Quer-Einsteiger subsu-

miert Ebenso verhalt s sich mit jungen Menschen, die aus einem spezurscmen Fachbereich der JBA (AV SGB ||, AV SGB I, BB oder Reha-BB SGB Il Jugend{berufs]hilfe)

oder als Schul-CGuer- in einen 1 Cleanngprozess der JBA einmanden,

*Individuelle Beeintrichtigung (aus einer jugendhilferechtlichen Perspektive)

LIndividuell beeintrachtigt’ sind — laut Kunkel § 13 Rz 9 — junge Menschen, denen es persanliche Merkmale far inre und die glel:nberccrlug

te Teilnabe in der Gesellschaft wichtige physische, kognitive ader soziale Anforderungen ZU edfulen Ir dafur selen Leistung Wen,

\lgloellen ader Lernbehinderungen. Mander die vorg it 2u besonders Ersr.:hwerten Leberslagen, die die weitere Entwicklung der b&
jungen M gefahrde: Abh 4 Iden, Delinguenz, Behind aber auch haftli ligung. Auch hier kommt es also wieder auf das

Selbstverstandnis der jeweiligen sozlalpadagaglschen Diagnese und das (fachliche) Werturteil der Bewertenden an.” (Quelle: Schruth [2007]: Rechtliche Rahmenbedingungen
der Jugendberufshilfe nach § 13 SGB VIII, S, 8, [mit Bezugnahme auf dwe SGB VIIl-Kommenterungen von P.-C. Kunkel und J, Mander])

* soziale {aus einer

.In der Gesetzeskommentierung wird Soziale Beracmellagung‘ entweder hergeleitet aus dem Vergleich zu d er jungen 1 (MOnder, LPK) und
damit der I P oder drekt definiert als eine, durch geselischaftiche Mechanismen mittelbar oder unmittelbar be-
wirkte relative 1im um den Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen {2 B. Bikdung, Ausbildung, Einkommen) und Positionen (2 B. Be-
rUf)'. Mander legt sich danrgenend fest, in dem er formuliert: Seziale Benachteilgungen werden regeimatig dann verliegen, wenn die altersgemare gesellscnaﬂhcne Integrati-
on nicht wenigstens durchschnittiich gelungen 1st, 5o etwa bei Haupt- und wilern ohne Schi , Absalventen von Beruf von
der Arbei g, Ausbild, Lar jungen M hen (mit Sprachp auch dann, wenn ihre scnuln;cm Abschlussqualifi-
kation hoher als der Hauptschulabschluss ist, bei jungen Menschen mit misslungener familialer Sozialisation und bei durch gesellschaftliche Rahmenbedingungen benachteilig-
ten Madchen und jungen Frauen.” (Quelle: Schruth [2007]. Rechtliche Rahmenbedingungen der Jugendbenufshilfe nach § 13 SGB VIII, 5. & [mit Bezugnahme auf die SGB VIII-

Kommenberung von J. Minder])

Soziale Benachteiligung (aus einer SGB lll-Perspektive)
JAls sozial benachtelligt geften insbesandere Jugendiiche unabhangig von dem efreichten aligemeinbikdenden Schulabschiuss, (1) die nach Feststellung des Psychologischen
Dienstes ver oder wegen gr der sozialer, personlicher undioder psychischer Probleme den gen einer en Berufsal ¥ nicht ge-
wachsen sind, (2) et Teillestungsschwachen (2 B Legasthenie, Dyskalkulie, ADS), (3) fur die Hilfe 2ur Erzishung im Sinne des Kinder- und .Jugndhlll'egeue!zes (SGB VIl ge-
leistet worden ist oder wird, wenn ske voraussichtlich in der Lage sein werden, die Anforderungen der regularen Mal’&nahman nach § 242 SGB Il 2u ercllen. (...), {4) ehemals

dregenabhangige J. iche, (5) g Jugendliche, (8) jugendliche Spataussieder mit Spract L (7Y e Jugendliche, die aufgrund von

iten ader anzlalet Eing i -w-.zu in ginem fremden soziokulturellen Umfeld der besanderen Unletstulzung bedarfen, (8) allein erzie-

hende junge F L fur Arbeit [2011]: A b Beruf: dung [BaE] nach den §§ 240, 242, 244 245 und 246 SGB Ill. Geschafts-
anweisungen. Stand: Januar 2011. 8. 81')

* For die Jobcenter besteht nach § B8 SGB X 1 che M il der Riickiib der Ausbild it for junge Mermchen unter 25 Jahren an die

Agentur for Arbeit. Im Falle der pruchnahme dieser gesetzli hen Regel g durch das Jobcenter entfallt der Vermitlungsstrang” im Bereich LI25 bei dem entsprechenden

Jobeerter




(5) Was macht die Stiarke der Jugendhilfe in der Zusammenarbeit aus?

& Die Jugendsozialarbeit im Landkreis Neunkirchen profitiert davon, dass der (organisations-) politi-
sche Wille der Amts- und Dezernatsleitung und der Hausspitze sowie der politischen Gremien
zur rechtskreislibergreifenden Zusammenarbeit vorhanden ist, und dass die Fachlichkeit de[é?&mﬁpsum
kreisubergreifenden Zusammenarbeit im Zentrum der Kooperation steht. D.h. die ,Rickendeckung’
aller Entscheidungsebenen innerhalb des Landkreises bildet eine wesentliche Grundlage fir die Star-
ke der Jugendhilfe innerhalb der JBA.

& Fir die Mitarbeiter_innen der Jugendhilfe steht die soziale und berufliche Integration junger Men-
schen im Fokus der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit. Eine Zusammenarbeit der Jugend-
hilfe mit den Rechtskreisen des SGB Il und Il erfolgt nicht im Eigeninteresse, sondern im Interesse
der jungen Menschen.

& Die Mitarbeiter_innen der Jugendhilfe legen groRen Wert auf die
(a) fachliche Anerkennung der jeweils anderen Rechtskreise und

(b) eine hohe Transparenz bezogen auf die verschiedenen Gesetzes-, System- und Hand-
lungslogiken (Fachdialog).

Dies flhrt zu einem verstehenden Zugang im Hinblick auf die Entscheidungs- und Handlungszwéan-
ge des jeweils anderen Rechtskreises, reduziert das Risiko (fallbezogen) in einen Konkurrenz-
kampf zueinander zu treten und fordert die Kolleg_innen auf, kreative rechtskreisiibergreifende
und rechtskreiskonforme Losungen im Sinne der Jugendlichen zu erarbeiten. (Der Entwicklung
von ,Ressortegoismus” und ,Kirchturmpolitik“ kann dadurch entgegen gewirkt werden.)

& Die i.d.R. niedrigschwelligen Angebote der Jugendberufshilfe werden ggii. der Zielgruppe nicht
offensiv als Angebote des Jugendamtes deklariert (vgl. negative Konnotationen des Begriffs ,Ju-
gendamt® und bewusste Entscheidung flr die neutrale Einrichtungsbezeichnung ,JugendBeratungs-
Zentrum KOMPASS®), was einer strukturellen Ablehnung eines Angebots durch (,jugendamtsgeprag-
te“) junge Menschen entgegenwirken soll.

% Da die Niedrigschwelligkeit der Angebote der Jugendberufshilfe aufgrund des One-Stop-Government-
Ansatzes nicht so einfach gewahrleistet werden kann, muss versucht werden, diese durch ein erhoh-
tes MaB an aufsuchender Arbeit wieder zu erreichen, um die Jugendlichen gewissermalfen ,uber
die Schwelle der Institutionen zu heben® (vgl. aufsuchende Arbeit an Schulen, in Jugendzentren, in In-
tegrationskursen etc.).

@& Die Jugendhilfe kann jungen Menschen Férderangebote unterbreiten, die fir die Gbrigen Rechtskrei-
se eine willkommene sinnvolle Ergédnzung am Ubergang Schule — Beruf darstellen, von denen die
jungen Menschen — und damit auch die Vertreter_innen der jeweils anderen Rechtskreise selbst —
profitieren kdnnen (z.B. aufsuchende Arbeit, niedrigschwellige MaRnahmenangebote, wie z.B. BSF,
BvB-JA, BvB-JS, BaE-JA, BaE-JS).

& Die Jugendhilfe im Landkreis Neunkirchen strebt im Zuge der rechtskreislibergreifenden Zusammen-
arbeit keine ,,administrativen Durchgriffe” an, sondern orientiert sich an den Prinzipien ,,Kon-
sens‘“ und ,,Partizipation“, wodurch sie federfiihrend Koordinierungsaufgaben in einer ,lokalen
Verantwortungsgemeinschaft” (vgl. Kruse) (auf Augenhéhe mit den Akteuren des SGB Il und SGB
[II) Gbernehmen kann.




2. Praxisbeispiel: Pro-Aktiv-Centren als jugendhilfeorientierte Beratungseinrichtungen
im Ubergang Schule-Beruf leisten einen aktiven Beitrag zum Aufbau
und zur fachlichen Arbeit von Jugendberufsagenturen vor Ort

Petra Langelotz, Region Hannover, Niedersachsen

Moderatorin: Claudia Karstens, Referentin fiir Migrationssozialarbeit und Jugendsozialarbeit im Paritdtischen

Ergebnisbericht

1. Wodurch zeichnet sich eine starke Jugendhilfe
in der rechtskreisiibergreifenden Kooperation
vor Ort aus?

PACE = Pro Aktiv Centren in Niedersachsen stellen ein
SGB VIII-Angebot dar. Sie werden aus ESF- und Lan-
desmitteln finanziert. Mit zusatzlichen padagogischen
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe ergdnzen sie
SGB II- und SGB Illl-Angebote mit dem Ziel, Jugendli-
chen/jungen Erwachsenen mit den Mitteln des Case
Managements Angebote zur sozialen und beruflichen
Stabilisierung zu unterbreiten und diese so an die Re-
gelsysteme anzubinden. Zudem sollen Angebotsli-
cken identifiziert werden.

Ausgestattet sind die Pro aktiv Centren mit 3 - 5 Fach-
kraften pro Beratungsstandort, nicht alle sind Vollzeit-
kréfte. Die Pro Aktiv Centren werden in der gesamten
Region Hannover umgesetzt, unabhangig davon, ob es
sich um stadtisch gepragte oder auch landlich geprag-
te Regionen handelt. Der Faktor ,Mobilitat” ist bei der
Planung von Angeboten immer zu beriicksichtigen.

So ist es gelungen, flichendeckend Beratungsbiiros
anzubieten. Die Regionalisierung ermdglicht eine
ortsnahe Versorgung und starkt die Kinder- und Ju-
gendhilfe.

Zusatzlich zu den Beratungsangeboten werden mit
PACE Ausbildungsbiros und PACE mobil MaBnahmen
gem. § 45 SGB Il angeboten, die sich insbesondere an
junge Menschen richten, die sich von den Angeboten
des Jobcenters zuriickgezogen haben. Bei PACE mobil
wird eine niedrigschwellige, aufsuchende Beratung an-
geboten, die jungen Menschen die Wiederanbindung
an die Regelsysteme des SGB Il und Ill erméglicht. PACE
Ausbildungsbiiros bieten mittels eines Coachingange-
bots Bewerbungshilfen, um einen direkteren Zugang
zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Das PACE Beratungsangebot sowie PACE mobil und
Ausbildungsbiiros sind alle unter dem Dach der Ju-
gendberufsagentur organisiert.



2. Wie ist es zu der starken Rolle der Jugendhilfe
gekommen?

PACE - als Landesprogramm in Niedersachsen gab
es bereits seit dem Jahr 2007 an 13 Standorten in der
Region Hannover. Auch das Ziel einer landesweiten
flaichendeckenden Umsetzung wurde erreicht. Die An-
gebote waren also bereits etabliert und langjahrig ein-
gebunden in Kooperationen vor Ort, lange bevor die
Jugendberufsagenturen gegriindet wurden.

Im Rahmen von Profilpapieren kann groBer Einfluss
auf die Ausgestaltung von Jugendberufsagenturen
genommen werden. Die Planungsrunden zu den Ju-
gendberufsagenturen sowie die Standorte sind in Nie-
dersachsen paritatisch besetzt.

Die Auswirkungen einer Beteiligung der Jugendhilfe
in der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit auf
den SGB II- und SGB lll-Bereich ist darin zu sehen, dass
die Jobcenter bspw. mehr aufsuchende Angebote initi-
ieren und wieder starker der Mensch gesehen wird. Der
Prozess ist sehr spannend, manche Mitarbeiter/-innen
sind dankbar furr die Methoden und Hilfeformen, die die
Jugendhilfe in die gemeinsame Arbeit gebracht hat.

3. Was hat die Jugendhilfe vor Ort gestarkt?

Die starkere Regionalisierung, intensive Diskussionen
zur Abgrenzung der Rechtskreise, insbesondere mit
der Berufsberatung, sowie die Klarung, wer letztlich
was macht, haben erheblich zur Starkung der Jugend-
hilfe vor Ort beigetragen. Aber auch die Erfahrungen
aus einer gelebten Kooperation sowie die Feststel-
lung, dass alle von der Zusammenarbeit profitieren,
haben den Wert des Beitrags der Jugendhilfe erhoht.
Zunéchst gab es wohl Vorbehalte und Angste, ob der
eine Rechtskreis dem anderen die Arbeit wegnehmen
wird, aber diese wurden von den positiven Erfahrun-
gen aus der Zusammenarbeit abgeldst.

4. Wie sieht die Rolle der freien Trager bei der
rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit vor
Ort aus?

Die freien Trager der Jugendhilfe sind vor Ort akzep-
tiert und werden gleichberechtigt in die Prozesse ein-
bezogen.

5. Was ist sonst noch diskutiert worden?

Jobcenter und Arbeitsagenturen haben eine eigene
Sprache entwickelt.

Es nehmen institutionelle Zuweisungen zu, in der Kin-
der- und Jugendhilfe geht es dagegen um die freiwil-
lige Annahme eines Forderangebotes.

Das PACE Mobil (T5 Bus mit Beratungsbank) wird tiber
den Paragraphen § 45 SGB Il in Verbindung mit § 16
SGB Il umgesetzt, daher gibt es auch hier eine Zuwei-
sung der Teilnehmenden Uiber das Jobcenter.

Der Finanzierung von PACE in Niedersachsen liegt ein
kompliziertes Modell aus Landes- und ESF-Mitteln zu-
grunde, Teilprojekte werden auch lber die Jobcenter
finanziert. Es werden auch Kommunalmittel zur Ver-
figung gestellt.

Die Berufsschulpflicht geht in Niedersachsen bis zum
18. Lebensjahr.

Um verloren gegangene Jugendliche zu erreichen,
mussen sie Uber aufsuchende Arbeitsansdtze ange-
sprochen werden.

Zustandigkeitsschwierigkeiten sind nicht aufgetreten:
Wo wohnen Jugendliche und wo gehen sie zur Berufs-
schule? Die Inanspruchnahme des Angebots erfolgt
z.B. real auch Uber den Wohnort der Freundin oder
Uber den Schulstandort. PACE schickt niemanden weg.

Es gibt in den Verhandlungen um MaBBnahmen im
Rahmen von PACE Diskussionen um Rahmenbedin-
gungen mit dem Jobcenter, z.B. um wdchentliche An-
wesenheitszeiten der Jugendlichen.

Es muss eine Mindestbetriebsgrofle fiir Jugendbe-
rufsagenturen geben. In kleineren Kommunen konn-
ten bspw. Sozialraumkonzepte entwickelt werden,
das mussen die Kommunen aushandeln.
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Region Hannover

. Pro-Aktiv-Centren als jugendhilfecrientierte Beratungseinrichtungen im Ubergang
Schule-Beruf leisten einen aktiven Beitrag zum Aufbau und zur fachlichen Arbeit von
Jugendberufsagenturen vor Ort®

Jugendberufsagenturen in der Region Hannover
Vorgestellt von: Petra Langelotz

Wie funktioniert die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit unter einem Dach in
den Jugendberufsagenturen in der Region Hannover?

» In den Jugendberufsagenturen in der Region Hannover erhalten alle jungen
Menschen Unterstiitzung beim Eintritt in die Arbeitswelt — unabhéngig von deren
Rechtskreiszugehérigkeit.

* Alle Angebote und Mafinahmen zur sozialen und beruflichen Eingliederung scllen
ganzheitlich, nachhaltig und individuell ausgerichtet sein

e Alle spezifischen Kompetenzen und Ressourcen der Leistungstrager SGB I, 11l und
VIl werden zusammengefihrt, Doppelarbeit und Parallelstrukturen werden
vermieden.

= Das Ziel ist die Verbesserung der Beratungsqualitat fir die jungen Menschen

Worin liegt die besonderen Rolle der Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit?
Freie Tréger der Jugendhilfe sind Partner in der Jugendberufsagentur

Die Pro — Aktiv — Centren (PACE) in der Region Hannover sind ein flachendeckendes
Programm der Jugendberufshilfe des Landes Niedersachsen. Die Entscheidung fir die
Einbindung der PACE Beratungsstruktur in die Jugendberufsagentur ergibt sich aus dem
Profil und der Aufgabenstellung der PACEs:
Die Arbeit der Jugendhilfe beruht hierbei auf folgenden fachlichen Grundsatzen:
* Individualitst im Beratungsprozess: Im Zentrum der Leistungen steht der junge
Mensch mit seinen persdnlichen Starken und seinem Unterstitzungsbedarf
« Beziehungsarbeit: die Jugendhilfe versteht sich als parteiisch fiir den jungen
Menschen
* Freiwilligkeit: die freiwillige Teilnahme an den Angeboten ist wichtig um
Selbstverantwortung und Motivation zu steigern
+ Ganzheitlichkeit: die gesamte Persénlichkeit des jungen Menschen und sein
Bezugssystem bilden das Zentrum der Beratung
* Ressourcenorientierung: Ansetzen an den Stérken und Fahigkeiten des jungen
Menschen
= Niedrigschwelligkeit: gute rdumliche und zeitliche Erreichbarkeit. Bei Bedarf auch
aufsuchende Arbeit im persdnlichen Lebensumfeld
» Partnerschaftlich demokratische Grundhaltung: als Grundlage fiir einen
respektvollen und Wertschatzenden Umgang mit den jungen Menschen

Die Pro - Aktiv - Centren als Jugend{berufs)hilfeleistung im Kontext der
Jugendberufsagenturen erganzen und erweitern damit ihrem Auftrag gemaf den Leistungen
nach dem SGB Il und Il um die padagogischen Angebote der Jugendhilfe.
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3. Praxisbeispiel: Kommunale Koordinierung von Kooperationen im Ubergang
Schule-Ausbildung/Beruf — Verantwortung der Kommune,
gestarkt durch ein Landesprogramm

Christian Deckert, Jugendhilfeplanung der Stadt Halle (Saale), Sachsen-Anhalt

Moderator: Hans Steimle, Bereichsleiter Jugendpolitik und Fachberatung, stellvertretender Geschdiftsftihrer
der Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit e.V. (BAG EJSA)

Ergebnisbericht

1.Wodurch zeichnet sich eine starke Jugendhilfe in der
rechtkreisiibergreifenden Kooperation vor Ort aus?

2. Wer oder was war der Motor fiir die Starkung der
Rolle der Jugendhilfe in der rechtskreisiibergreifen-
den Kooperation?

3. Wie sieht die Rolle der Jugendhilfe in der rechts-
kreistiibergreifenden Kooperation aus?

Der ,Motor” fiir eine starke Jugendhilfe war die Stadt
Halle und hier das Jugendamt, welches u.a. aus der Pla-
nungsfortschreibung,Druck” gemacht hat und sich fir
die Starkung der rechtskreisiibergreifenden Koopera-
tion eingesetzt hat. Weitere Anst63e kamen aus vielen
Arbeitskreisen, die in der Stadt (zu den Themen Jugend
und Beruf) existieren. Dazu kam ein Positionspapier zur
Berufsorientierung in Halle in Zusammenarbeit mit der
Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter.

Es gab schon vorher ein Kooperationsbegehren, wel-
ches dem Oberburgermeister, der Arbeitsagentur-
chefin und der Geschéftsfiihrerin des Jobcenters vor-
gelegt wurde. In diesem Bundnis gelang es im Marz
2014 Vereinbarungen zu verschriftlichen.

,Halle ist arm und hat hohe Kinderarmut und hohe
Langzeitarbeitslosigkeit”. Deshalb wurde der Ju-

gendhilfeplaner (C. Deckert) als Steuerer und Motor
beauftragt. Im Kooperationsbiindnis wurden Zustan-
digkeiten festgeschrieben. Das Ganze wurde dann
Uberdrtlich aufgebaut und fuBBte auf den Erfahrun-
gen des Kyffhauser-Kreises (eine der ersten Jugend-
berufsagenturen).

Da die Kommune Halle (Saale) sehr schnell war, konnte
sie an der Richtlinie fir RUMSA im Landesministerium
mitwirken. Diese hat die Férderfahigkeit von Koope-
rationsmaf3nahmen von SGB Il und Il ermdglicht. Das
Handlungsfeld Il lasst kofinanzierte Modellvorhaben
zu. Die Bundesagentur fir Arbeit (hier: die Regional-
direktion) ldsst eine Kofinanzierung von Personalkos-
ten aus SGB lI-Mitteln zu. Erganzt wird die Férderung
durch ein ESF-Landesprogramm ,Familien starken -
Perspektiven eroffnen”.

Wichtig ist eine gemeinsame Datenlage. Dafir sind
die Empfehlungen zur Datenweitergabe des Deut-
schen Vereins hilfreich.

4. Wie sieht die Rolle der freien Trager bei der rechts-
kreisiibergreifenden Zusammenarbeit vor Ort aus?

Die Einbindung der freien Trager erfolgt durch Infor-
mation und Beteiligung im Jugendhilfeausschuss.




5. Was ist sonst noch diskutiert worden?

Die Einbindung von Schule erfolgt liber
die AG § 78 SGB VIl . Jugendhilfe-Schule” mit
der schulfachlichen Referentin, ebenfalls im
Arbeitskreis JUSTIQ, im AK Familie und im
Schulsozialarbeitsprogramm.

Seit einiger Zeit wird an der Gestaltung der
gemeinsamen Website gearbeitet. Unter-
schiedliche Begrifflichkeiten zwischen den
Beteiligten brauchen jeweils eine Uberset-
zung.

RUMSA Halle (Saale) ¥ | hallesaale

6 der Stadt Halle {Saale) kénnen spitestens ab 2020 alle Jugendlichen ‘\

und jungen Volljahrigen sowie deren Bezugspersonen Informations-,

Beratungs- und Dienstleistungsangebote beim Ubergang von der Schule

2zum Beruf in einer rechiskreisibergreifenden Kooperations-und
Unterstitzungsstrukbur wahmehmen.

Jeder Jugendliche und junge Volljahrige erhdll bei Bedarf durch ein
mdglichst Nickenloses MaRnahmesystem im Sinne eines One-Stop-
Governments” ein zwischen allen beleiligten Akteuren abgestimmias

Angebot, um den Ubergang von der Schule zum Beruf meistern zu

o J
Uber JUSTIQ, lber die Jugendférderung und
Uber Streetwork kdnnen auch entkoppelte
Jugendliche erreicht werden. Es gilt, auch mit
diesen Jugendlichen den Ubergang Schule-
Ausbildung/Beruf zu sichern.

RUMSA Halle (Saale) ¢ | hallesaale
Es wurde die jahrliche Jugendkonferenz
(JuKo) vorgestellt. Die Ergebnisse der JuKo Aufgaben

sollen in die Gestaltung des Hauses der Ju-
gend mit eingehen. Einen Kinder- und Ju-
gendrat gibt es ebenfalls, auch dieser wird

HAUS DER JUGEND

lobcenter ¢ i &  hallesaale N Eundasagentur
beteiligt. Er wurde befragt, was er sich vor-
stellen kann. Die Idee ist, dass Jugendliche Weiterentwicklung einer abgestimmten und rechiskreis-
. . N . Ubergreifenden Zusammenarbeit der Instituticnen des SGB I,
ihre Apllegen am Tag der offenen Tiir einbrin- SGE Il und SGB VIl
gen kénnen.

[We'lere_nmidclung von F‘memblau_fa'l und Emnjcklmg gines
Zusammenfassung: Das aktuelle Haus der e aciies el ol ol

Jugend ist ein Mosaik aus drei Rechtskreisen
und noch kein gemeinsames Haus. Es entwi-

ckelt sich aber stetig weiter.

[Gmnairsame interne Kommunikationsplattform ]

Stach Hale (Ssale) - GBIV - Baldung wnd Sociales

& hallesaale

Weitere Aufgaben

Koordination und Vernetzung am Ubergang Schule-
Ausbildung-Beruf

IAufbau eines Informationssystems (Webseite)

[lnkale Férderschwerpunkte (HS 11);
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Stach Hale (Ssale) - GBIV - Baldung wnd Sociales




RUMSA Halle (Saale) ¢ | hallesaale

Zielgruppen

* alle unter 25- Jahrigen und deren Bezugspersonen

+  Mit besonderer Berlicksichligung von jungen Menschen
+ mit multiplen Hemmnissen am Ausbildungsmarkt
« Junge Migranten und Migrantinnen
+ Junge Allzinerziehende
+ Schulabsolventen ohne Schul- und Berufsabschluss

[+ Untemehmen |

[+ alle Akteure im regionalen Ubergangssystem Schule-Ausbildung-Beruf |

Stach Hale (Saale) - GBIV - Badung wnd Sociales

RUMSA Halle (Saale) ¢ | hallesaale

[ 01.01.2016 bis zunachst 31.12.2017 ]

[1 VzS!. Leiter Koordinierungsstelle

RUMSA Halle (Saale) & hallesaale

1 Vz51. Mitarbeiterin Koordinierungsstelle
0.8 VzS1. Mitarbeiter Offentlichkeitsarbeit

Gesamtkosten: 537.555,80 Euro lobcenter o @ hallesaald D it
Zuwendung ESF: 430,044 84 Euro
Eigenmittel: 107 511,16 Euro durch Personalgesteliung

[rrerp——
Stach Hale (Saale) - GBIV - Badung wnd Sociales * ESF

SACHSEN-ANHALT — l"l:i n"ISa

Stact ksl {Saaiu) - Bidung snd Soaiaka

hallesaale

G

RUMSA Halle (Saale)

Organigramm

Oberbirpermeister der Stadt Halle (Sasle) [ Sissnagsgrappe Jugend nd Bend
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Stach Hale (Saale) - GBIV - Badung wnd Sociales




¥ | halleszale

*

rimsa

" ‘ Bund t
jobcenter &y & | hallesaale Q fir Arbelr

£ ESF

SACHSEN-ANHALT eyl

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB

Heute W | hallesaalé

*

1) Haus der Jugend: Ziele und aktueller Entwicklungsstand
2) Diskussion uber eine Gemeinsame Anlaufstelle
2) Klérung Abstimmungsprozess zum Haus der Jugend 2020

3) Jugendkonferenz 2017

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 1

Ziele RUMSA Halle (Saale) @ | hallesaalé

*
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Kooperationsvereinbarung:
One-Stop-Government

= Zusammenschluss unterschiedlicher
Informations- und Dienstleistungsangebote
unter einem Dach oder auf einer gemeinsamen
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Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 2




Erkenntnisse aus der Mitarbeiterbefragung '»-tJ hallegla_q[g‘

1) Es fehlt eine konkrete Vision vom Haus der Jugend

. bisher nur Ziel: fiir alle U 25

2) Es gibt (noch) kein ,Haus der Jugend*”
. Drei Kerninstitutionen (SGB I, SGB Il und SGB VIII)
. ,Jobcenterlastig”
. AuBenwirkung und Standort
. Zielgruppe U25 im SGB II-Bezug, Kundensteuerung
. Verfligbarkeit kommunaler Angebote / Angebote der Jugendberufshilfe

. Bezeichnung suggeriert Beteiligungsformen junger Menschen

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 3

Erkenntnisse aus der Mitarbeiterbefragung '»-tJ | halles_la_cfl_l_g‘

3) Die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit hat derzeit Schwachen
. Verflgbarkeit kommunaler Angebote / Angebote der Jugendberufshilfe (nur Do) und
gleichzeitig auch nicht zufriedenstellende Auslastung der kommunalen Partner
. Raumaufteilung
. fehlende gemeinsame Kommunikationsplattform, Falliibergaben /
Fallkommunikation nicht optimal
. rechtskreisiibergreifende Informationsaustausch im Haus verbesserungswiirdig
. Klarungsbedarfe kommunaler Partner hinsichtlich Nutzung von Ressourcen (z.B.
Kopierer) und Befugnissen (hausinterne Postsystem, Auslegen von Flyern)
zudem:

Koordinierungsstelle ist nicht systematisch in Informationsprozesse des Hauses eingebunden

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 4

Lésungsstrategien W | hallesaalé

1) Inder ,Fachgruppe Haus der Jugend* werden Lésungsvorschlage
erarbeitet und mit der Steuerungsgruppe RUMSA abgestimmt und

umgesetzt

2) Diskussion Uber eine Gemeinsame Anlaufstelle / Erstanlaufstelle mit

Lotsenfunktion

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 5




Kundensteuerung — 2016 (IST) & halleqla_q[g‘

HAUS DER JUGEND

jobcenter v
,,,,,,,,,,, zs ey

Anliegen hat
SGB Il -
Bezug

—

Empfang BO und BB

Stadt Halle (Saale)

Kunde kommt
mit einem

Anliegen [ ] [ ]

( Exterme | [ [ ]

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 6

Donnerstag §

Gemeinsame Anlaufstelle W | hallesaalé

Nutzenargumente einer Gemeinsamen Anlaufstelle:
1) Kontinuitat

2) Lotsenfunktion

3) Offnung fiir die Zielgruppe alle U25

4) Verbesserung der AuBenwirkung des Hauses der Jugend

Erprobung ab 2017 geplant

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 7

Gemeinsame Anlaufstelle — 2017 ? W | hallesaalé

HAUS DER JUGEND

-
luhmr ¥ @ b g - o @ hallesaald D

— ] SGB Vil
Stadt Halle (Saale)

_ / > bietet jungen Menschen ein leicht
E:;‘i?{ﬁ':m zugéngliches Angebot der Orientierung
en und Unterstiitzung bei der Beantragung
Externe

einem Anlieg
sozialer Hilfen
» im Haus der Jugend und stadtweit!

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 8




Gemeinsame Anlaufstelle — 2017 ? ¥ | hallesaale

1) Aufgaben: 2) Personalbedarf:
« erfasst Probleme, informiert, berat, * mind. 3 Mitarbeiter
lotst im Haus der Jugend + Paritatische Finanzierung

4) Zusatzliche Option:

3) Raumverfiigbarkeit:

Lotsenfunktion durch Jugendliche in
sozialpadagogischer Betreuung und
sozialpadagogische Beratung
(,AktivierungsmaRnahme* SGB II)

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 9

Grundlagen schaffen W | hallesaalé

Haus der Jugend 2020 fiir alle U25
1) Bis wann muss eine Positionierung erfolgt sein?
« bis 31. August 2017 (im Oktober 2017 muss der RUMSA-Folgeantrag fiir 2018/2019
fertig gestellt werden)
2) Zu welchen Themen?
« Vision:
*  Angebote fiir alle U25 und deren Bezugspersonen
« Angebote der Kerninstitutionen im Haus der Jugend
* Angebote von Partnern im Haus der Jugend
» Standort und Raumbedarf
* Ressourceneinsatz

3) Wie soll der Abstimmungsprozess gestaltet werden?

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 10

Haus der Jugend 2020 W | hallesaalé

*

Das magische Projektdreieck

Ergebnis . Leitgedanken / Visionen
: «  Zielgruppe
Haus der Jugend 2020 .  standort (Erreichbarkeit,
AuBenwirkung)
« Partner im Haus der Jugend
« Steuerung interner Strukturen und
Prozesse
« Vernetzung externer Partner (virtuell)

Ressourcen: Zeit:
finanziell, Umsetzung bis 31.12.2019
personell,
raumlich

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 11




Ziele RUMSA Halle (Saale) W | hallesaalé
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Kooperationsvereinbarung:
One-Stop-Government

= Zusammenschluss unterschiedlicher
Informations- und Dienstleistungsangebote
unter einem Dach oder auf einer gemeinsamen
Plattform

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 12

Ziel / Vision vom Haus der Jugend 2020 & | hallesaalé

Raumliche Optionen

Option 1: Option 2: Option 3:
Ein Standort mehrere Standorte Virtuelle Vernetzung

o == L

@ —_—
-
Partner im Haus der Jugend 1
Option 1a: Option 2a: o )
- alles unter einem Dach® +  Gleiches Angebot in \lfi?tTelrl]IZtrlt\lg?:eet;umng -
(Hamburger Modell) allen Standorten weiteren Partnem

Option 1b: Option 2b:

* Gleiches

Kernangebot und
unterschiedliche

Schwerpunkte
Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 13

,Nur“ Kerninstitutionen

Heute W | hallesaalé
Jugendkonferenz 2017
Datum: Ende Marz 2017 geplant
Inhalt:
»  Diskussion der ,Politik” (Vertreter des Jugendhilfeausschusses) RUMSA Halle (Saale) @ hallesaatd
zur Weiterentwicklung des Hauses der Jugend
Format:

» Einbeziehung der Mitarbeiterinnen z.B. in Form von Interviews

+ Einbeziehung des Kinder- und Jugendrates Dankeschon

»  Workshopcharakter mit eigenem Input und Moderation: durch
Landesnetzwerkstelle RUMSA

» Verknlpfung mit Tag der offenen Tir im Haus der Jugend

Stadt Halle (Saale) - Projekt RUMSA Halle (Saale) 07.09.2016 LAB Folie 14 =
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Kommunale Koordinierung von Kooperationen im Ubergang Schule-
Ausbildung/Beruf - Verantwortung der Kommune, gestédrkt durch ein
Landesprogramm

Region: Stadt Halle (Saale)
Jugendhilfeplaner in der Stadt Halle (Saale): Christian Deckert

Wie funktioniert die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit im ,,Haus der Jugend*
in Halle (Saale) mittels RUMSA

Kooperationsbindnis .Jugend und Beruf":

Stadt Halle (Saale) (als Jugendhilfetriger), der Agentur fiir Arbeit Halle und des Jobcenters
Halle (Saale)

Steuerungsgruppe RUMSA: Vertreter der Institutionen diese:

- gibt Auftrége an die Koordinierungsstelle RUMSA Halle (Saale)

- ist zusténdig fir die Mitarbeiterinnen im ,Haus der Jugend” (entweder dienstrechtlich
undfoder fachlich)

Diese Steuerungsgruppe RUMSA ist gleichzeitig die Arbeitsgruppe des halleschen
Biindnisses .Jugend und Beruf* und hat direkten Zugang zu den Entscheidungstrégerinnen
der Institutionen.

Fachgruppe(n) im Haus der Jugend:

- zur Weiterentwicklung der Strukturen des Hauses
- Entwicklung gemeinsamer Webauftritt ,Haus der Jugend”

- Etablierung einer internen Kommunikationsplattform (Zugriff aller Beteiligten)

Jahrliche Jugendkonferenz
Was ist die besondere Rolle der Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit im ,,Haus der
Jugend“?

- reine sozialpddagogische Leistungen

- Vorteil: es droht keine Sanktionierung (Kirzung von Geldleistungen)

- Zugang zu den Leistungen der Jugendhilfe ist nur durch das Alter begrenzt




4. Praxisbeispiel: Der Aufbau von Jugendberufsagenturen im Stadtstaat Berlin
und die Jugendhilfe mischt mit.

Birgit Fechner-Barrére und das Team von, Check-Up*, Berlin Tempelhof-Schoneberg, Berlin

Moderatorin: Marion von zur Gathen, Leiterin Abteilung Soziale Arbeit im Paritdtischen Gesamtverband

Ergebnisbericht

1. Wodurch zeichnet sich eine starke Jugendhilfe
in der rechtskreisiibergreifenden Kooperation
vor Ort aus?

Aus Sicht der Kolleg/-innen aus der Praxis war die Lan-
deskooperationsvereinbarung eine wichtige Stellschrau-
be fiir die Initiilerung einer rechtskreistibergreifenden
Arbeit. Diese Landesvereinbarung wurde dann um regi-
onale Kooperationsvereinbarungen erganzt. Diese setzt
eine klare Akzentuierung auf die Starkung der Jugend-
hilfe und legt Standards fiir die fachliche und strukturelle
Zusammenarbeit fest. Auch wenn die freien Trager der
Kinder- und Jugendhilfe nicht von Anfang an in den Ent-
wicklungsprozess integriert waren, wurden sie im Bezirk
von Beginn an mitgedacht (politische Entscheidung). Es
wurde recht schnell klar, dass es einer guten und breit
aufgestellten Jugendhilfe bedarf, um das Konzept der
Jugendberufsagenturen zum Erfolg zu fiihren. Eine star-
ke Jugendhilfe zeichnet sich demnach durch eine gute
Vernetzung und breite Kooperation aus.

2. Wie kam es zu der starken Rolle der Jugendhilfe?

Die starke Rolle der Jugendhilfe ergab sich vor allem
auf der Grundlage der vorhandenen umfassenden
Expertise, der breiten Tragerstruktur sowie deren plu-
ralen und niedrigschwelligen Angebot am Ubergang
Schule-Beruf. Uber bestehende langjihrige Arbeits-
kontexte zwischen 6ffentlicher und freier Jugendhilfe
waren die einschldgig arbeitenden Akteure einander
bekannt. Zudem hat sich Berlin in den Mindeststan-
dards fiir die Jugendberufsagenturen klar fiir eine
starke Jugendhilfe ausgesprochen.

3. Was hat die Jugendhilfe vor Ort gestarkt?

Es wurde auf die breite Basis der beteiligten Partner
in der Zusammenarbeit verwiesen. Hierbei wurde
besonders auf die Beteiligung aller Schulformen, ein-
schlieBlich der Gymnasien Ulber das ebenfalls berlin-
weit neu eingefiihrte (korrespondierende) Konzept
der Studien und Berufsorientierung (BSO) hingewie-
sen. Zudem sei in der Zusammenarbeit deutlich ge-
worden, dass die bestehende Komm-Struktur durch
aufsuchende Hilfe und mobile Beratungsangebote er-
ganzt werden muss, um die Jugendberufsagenturen
zum Erfolg zu flihren. Ein Landeskonzept zur aufsu-
chenden Arbeit ist mit Mindeststandards entwickelt
worden und wird derzeitig noch weiter ausgebaut.

4. Wie sieht die Rolle der freien Trager bei der rechts-
kreisiibergreifenden Zusammenarbeit vor Ort aus?

Zwischen den beteiligten Partnern der Jugendbe-
rufsagentur am Standort Tempelhof-Schéneberg
wird eine ,warme Ubergabe” praktiziert. Das heift:
Dass es klare Zustandigkeiten bei der Fallbegleitung
der jungen Menschen gibt. Auf dieser Basis lieBen sich
Hilfe- und Unterstlitzungsangebote fiir die Betroffe-
nen leichter identifizieren und koordinieren, und fiir
die jungen Menschen ist eine Kontinuitat in der Bezie-
hungsarbeit gewahrleistet.

5. Was ist sonst noch diskutiert worden?

Wie die Bedarfe von jungen Menschen mit Beeintrach-
tigungen erfasst und abgedeckt sowie der Datenschutz
eingehalten und gewahrleistet werden kénnen.
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Ein gemeinsames Ziel

Obergrelfendes Ziel der Jugendberufsagentur Berlin ist es,
jeden Jugendiichen oder jungen Ervachsanen ohne Berutsabschiuss

= umifassend und ggl. aulzuchend zu beraten,

+ seingfihre Zielperspektiven zu kifren,

+ ihmvihr gin realistisches Qualifizierungsangebot zu unterbreitan,

* flankierande Mafinahmen zu bindaln, .

+ daridie Jugandliche bis zum edolgraichen Ausbildungsabschluss o
odar im Einzelfall einer nachhaltigan Beschafigungsaufnahme
unter Einbezighung aller zur Verfikgung stehenden Instrumenta zu
begleiten, wenn es erlorderlich kst.
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Einbindung aller Netzwerkpartner:
Beratungsangebote der Schule und zu den
sozialintegrativen Leistungen in jedem Standort
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Jobcenter Berlin Tempelhof-Schéneberg

I Beratung und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit,

I Angebote an berufsvorbereitenden MaBnahmen zur
Unterstiitzung und Uberbriickung,

I Fordermoglichkeiten
I' Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

L |qr-.-*.'[:1{'-r| sagantur
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Agentur fir Arbeit Berlin Tempelhof-Schineberg
Berufsberatung

I Berufs- und Studienorientierung,
beginnend in der 7. bzw. 8. Klasse,

I chancenorientierte Berufsberatung
wPerspektiven nach der der Schule”

I' Ausbildungsvermittiung,
beginnend in der Vorabgangsklasse,

I' Férderung...
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Bezirk Berlin Tempelhof-Schineberg
I Beratung und Begleitung bzw. Vermittiung von Jugendhilfeleistungen des

Jugendamies entsprechend der Rechisgrundlage nach dem SGB Vil

I Leistungen der Jugendberufshilfe nach § 13 (2) SGB VIl tir junge
Menschen mit besonderem sozialphdagogischem Unterstitzungsbedart

| Sozlalpidagogisches begleltetes Wohnen nach § 13(3) SGB Vill
I Angebote der freien Jugendhilfe im Rahmen des Check-Up-Netzwerks

durch Coaching, Clearing und Casemanagement Inkl. ,aulsuchender
Arbeit” durch JOBMOBIL"
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Eezirk Berlin Tempelhof-Schoneberg

Beratung zu sozialintegrativen Leistungen fiir junge
Menschen gemab § 16a SGE Il

I Psychosoziale Beratung
I Schuldnerberatung
I Suchtberatung

I Auszugsberatung nach § 22 a SGB Il

Y
Jugend berufsagentur

GO bepmEm  Jobcenterny O e

Beratung berufliche Schulen
Beratung fiir alle Bildungsgiinge der beruflichen Schulen

I Berulssusbildungsvorbereilung: BOL VZ/ BOL FL; IBA; einjihrige BFS
I Berufsausbildung: duale, mehrjdhrige BFS mit Doppelqualifikation
I Studienbetahigung: FOS; BG

Beralung zu dualer Ausbildung

I zu besonderen Aspekten des Berulsschulunterrichis
I fibr besondere Angebote in der Berufsschule der Dualen Ausbildung (MSA-
Erwerb; Doppelqualifizierung mit Fachhochschulreile)

i
Juqanhcru{ﬂgcn}:u

T b U5 e Jjobcenter QE;'::MH

Recrirrtery
Wichtigster Erfolgsfaktor: Verbindung von JBA Berlin und BS0-
Teams in den Schulen

Plamungs
Brupps

B50-Teams der 155, Gymnasen, Schulen | e
mit Ferderschwenpunkt T
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Unsere Beratungsangebote

Beratungszentrum fiir junge Menschen
Schule - Ausbildung - Beruf

Netrwerk BI s

fiir betriebliche Integration
und Soziallorschung e.V,

JOBMOBIL

Zukunft gewinnt Fahrt

(-3

umzunbmsunlcnsmnur
Diakonicwerk B2
AWo Simoon B
Semtmin i g st

;.J Leben Lernen e.V.

Jugeﬁaclberufsagen’tur‘

Check-Up Kompetenzagentur gGmbH

Coaching, Beratung und Case Management zu allen Fragen der sozialen und beruflichen
Integration, Berufsorientierung und Berufsfindung. Kompetenzfeststellung, Begleitung im
Bewerbungsprozess, Aktivierung fiir den betrieblichen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
Beratung zu verschiedenen Forderprogrammen flr junge Menschen, die sich beruflich
orientieren, eine schulische, betriebliche oder auRerbetriebliche Ausbildung machen, einen
Schulabschluss oder einen Berufsabschluss nachholen wollen.

www.checkup-info.de

Netzwerk fiir betriebliche Integration und Sozialforschung e. V.

BIS e.V. ist gemeinndiitzig und unterstutzt junge Menschen mit Lernschwierigkeiten und
Behinderungen auf ihrem Weg ins Arbeitsleben. Durch individuelle Beratung und betriebliche
Formen der beruflichen Orientierung, Berufsvorbereitung und Berufsausbildung werden
dauerhafte sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse erreicht, die zu den beruflichen
Wiinschen und Fahigkeiten von Ratsuchenden passen.

www.bisev-berlin.de

JOBMOBIL

Individuelle Beratung zu Berufswahl, Ausbildung und Schulabschllssen, Qualifizierungs- und
AusbildungsmaRnahmen, Erweiterung des geschlechtsspezifischen Berufswahlspektrums,
Unterstlitzung bei der Ausbildungs- und Praktikumsplatzsuche, Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, Informationen zu Freiwilligendiensten
im In- und Ausland fiir junge Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen.
www.jobmobil-berlin.de

Jugendmigrationsdienste des AWO Landesverbandes Berlin e.V.

und des Diakoniewerkes Simeon gGmbH

Beratung und Unterstiitzung fiir neu zugewanderte und bereits langer in Deutschland
lebende junge Menschen mit Migrationshintergrund bei der schulischen, beruflichen und
sozialen Integration, insbesondere Anerkennung von Abschlissen der Herkunftslander,
Sprachkursvermittiung und Aufenthaltsfragen.

www.awoberlin.de; www.dwts.de

Leben Lernen e.V.

Beratungsstelle fiir Madchen, junge Frauen und junge Miitter

Psychosoziale Einzelberatung, Berufsorientierung unter geschlechtsspezifischen
Gesichtspunkten, Erweiterung des Berufsfeldspektrums (auch MINT-Berufe), Beratung zu
Teilzeitausbildungen fiir junge Mitter, Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche.
www.lebenlernenberlin.de

Projekttrager ist die Check-Up Kompetenzagentur gGmbH in Kooperation mit dem Jugendamt Tempelhof-Schéneberg,
AWO Landesverband Berlin e.V., BDKJ Berlin - JOBMOBIL, BIS e.V, Diakoniewerk Simeon gGmbH und dem Verein

Leben Lernen e.V.

L
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~Jugendberufsagenturen im Stadtstaat Berlin und die Jugendhilfe mischt mit —
dargestellt am Beispiel der Kooperation mit dem Jugendberatungszentrum Check-Up
im Bezirk Tempelhof-Schéneberg”

Standort. Jugendberufsagentur (JBA) Berlin Tempelhof-Schéneberg

Vorgestellung: Frau Fechner-Barrére (Jugendamt) und das Team ,,Check-Up*

Wie funktioniert die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit in Tempelhof-
Schéneberg?

Die JBA Berlin am Standort Tempelhof-Schéneberg ist Bestandteil der Berliner
Landesplanung, in allen 12 Bezirken der Stadt Standorte der JBA zu erdffnen. Tempelhof-
Schineberg startete gemeinsam mit 3 anderen Bezirken am 15. Oktober 2015. Bis Ende
2016 werden in allen Bezirken regionale Standorte arbeiten, die einer landesweit
einheitlichen Arbeitsstruktur entsprechend, unter ,einem Dach® die soziale und berufliche
Integration junger Menschen ,U25" als gemeinschaftlichen Handlungsansatz in den Fokus
nehmen. Partner sind die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, das bezirkliche Jobcenter
(U25), die kommunale und freie Jugendhilfe des Bezirks und die Beratungsfachkraft fir
berufliche Schulen der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft.

Differenziert wird nach einheitlichen Standards auf Landesebene und einer fachlich-
spezifischen Auftragsrealisierung vor Ort im jeweiligen Bezirk. Sowohl auf Landes- als auch
auf Bezirksebene flankieren zentrale und dezentrale (bezirkliche) Gremien und
Qualitédtsinstrumente diesen Arbeitsprozess. Parallel hat das Land Berlin ab 2015 auch ein
neues Konzept der Berufs- und Studienorientierung sukzessiv eingefihrt, das — gemeinsam
mit der JBA — die Ubergénge Schule-Beruf nachhaltig optimieren soll. Beides wird am
Standort Tempelhof-Schéneberg seit Herbst 2015 realisiert.

Was ist die besondere Rolle der Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit?

Der JBA-Ansatz der kommunalen Jugendhilfe sah von Anfang an vor, die langjahrig
aufgebauten und gewachsenen Zusammenarbeitsformen zwischen der &ffentlichen und
freien Jugendhilfe im Bezirk in die neue Organisationsform JBA zu integrieren. Grundlage
war die bezirkspolitische Positionierung auf allen Entscheidungsebenen, das seit 2009
arbeitende Check-Up-Netzwerk in den JBA-Aufbau mit einzubeziehen. Konsequenterweise
hief dies, das Jugendberatungshaus Check-Up am alten Standort zu schliefen und nahtlos
in der JBA zu erdffnen.

In der JBA arbeiten 2 Mitarbeiter_innen der kommunalen Jugendhilfe fiir die Beratung und
Begleitung bzw. Vermittiung von Jugendhilfeleistungen sowie der Umsetzung von
Jugendberufshilfemainahmen nach SGB VIlI. Integriert arbeitet das Team vom Check-Up
inkl. seiner Netzwerkpartner als Trager der freien Jugendhilfe. Das Check-Up-Netzwerk
unterstiitzt methodisch dl._l_rﬂh Coaching, Clearing und Casemanagement inkl. ,aufsuchender
Arbeit" den gelingenden Ubergang Schule-Beruf. Es berét die Jugendlichen ganzheitlich
auch zu den sozialintegrativen Leistungen (psychosozialer Kontext, Schulden, Sucht,
Auszug) fir alle beteiligten JBA-Partner. Die JBA-Koordinatorin des Bezirks arbeitet
ebenfalls am Standort und steuert sowohl den kommunalen Leistungsprozess im Verbund
mit dem Check-Up-Netzwerk als auch den rechtskreisiibergreifenden Schnittstellenansatz im
hausinternen Kontext der JBA auf der Ebene der Gbergeordneten Organisationsprozesse
und der sozialen und beruflichen Integrationsarbeit mit den jungen Menschen.
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. Praxisbeispiel: Zukunft bringt’s!”, das Kemptener Zukunftsprojekt im Bereich Jugend,

Schule und Beruf! Vernetzung der Akteure am Ubergang Schule-Beruf
auch mit Unterstitzung eines ESF-Bundesprogramms JUSTIQ

Katerina Wiedemann, ESF-Koordinatorin der Stadt Kempten Kempten im Allgdu, Bayern
Moderatorin: Tina Hofmann, Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik im Paritétischen Gesamtverband

Ergebnisbericht

1. Was macht die Starke der Jugendhilfe in der Zu-
sammenarbeit aus?

Die Kinder- und Jugendhilfe bringt eigene Perso-
nal- und Finanzmittel in die rechtskreisiibergreifende
Kooperation ein. In dem vorliegenden Praxisbeispiel
werden die Mittel des ESF (50%) und des Bundes
(10%) um 40 % Finanz- bzw. Personalmittel der Stadt
Kempten ergdnzt. Mal3geblich fir die Starke der
Kinder- und Jugendhilfe ist es weiterhin, dass das Amt
fur Jugendarbeit mit seiner Koordinierungsstelle die
Projektsteuerung und Vernetzung der maf3geblichen
Akteure Gbernimmt (Unterausschuss des Jugendhil-
feausschusses, Lenkungsgruppen in Fordergebieten).

2. Wie ist es zu der starken Rolle der Jugendhilfe ge-
kommen und 3. was hat die Jugendhilfe vor Ort ge-
starkt??

Das Bundesprogramm ,Jugend starken im Quartier”
ist nur eines von insgesamt 18 Einzelprojekten unter
dem Dach des Projektes ,Zukunft bringt’s!” und wird
vom Unterausschuss des Kinder- und Jugendhilfeaus-
schusses gesteuert.

4.Wie sieht die Rolle der freien Trager bei der rechts-
kreisiibergreifenden Zusammenarbiet vor Ort aus?

Die besondere Rolle freier Trager wird darin deut-
lich, dass alle maBBgeblichen Methodenbausteine im
ESF-Projekt ,Jugend starken im Quartier” (etwa die
mobile Jugendarbeit, die Integrationslotsen oder auch
das Casemanagement) durch einen freien Trager, hier
den Stadtjugendring, durchgefiihrt werden. Zur Um-
setzung der ,Mikroprojekte”, die ein Finanzvolumen
von lediglich 5.000 EUR pro Projekt erhalten kdnnen,
sucht sich das Amt fiir Jugendarbeit passende Koope-
rationspartner je nach den aktuellen ortlichen Gege-
benheiten; aktuell sind hierbei neben freien Tragern
auch Einzelpersonen (etwa als Privatdozent/-in), pri-
vat-gewerbliche Anbieter beteiligt. Nicht einbezogen
sind Vereine, da die Vorgaben des Programmes:, Jugend
starken im Quartier” dies nicht ermdglichen.

5. Was ist sonst noch diskutiert worden?

Die inhaltliche Wirkung der finanziellen Rahmenbe-
dingungen wurde diskutiert: Wie kann die Nachhal-
tigkeit des zeitlich begrenzten ESF-Projekts gesichert
werden? Die ,Programmwirkungslogik’, die darin
besteht, Teilnehmende nur einmal zu zahlen, selbst
wenn sie mehrfach an Projekten teilnehmen, steht
der gewiinschten langfristigen Férderung von jun-
gen Menschen entgegen.
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( ® ER. Kempten‘ﬁ'”gﬁu

»Zukunft bringt’'s!”, das Kemptener Zukunftsprojekt im Bereich Jugend, Schule
und Beruf! Vernetzung der Akteure am Ubergang Schule-Beruf - auch mit
Unterstiltzung eines ESF-Bundesprogramms JUSTIiQ

Region: Kempten /Allgdu
ESF Koordinierung: Katerina Wiedemann

Wie funktioniert die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit in ,,Zukunft bringt’s,
Projektumsetzung im Quartier®?

Im Rahmen der finf strategischen Ziele 2020 der Stadt Kempten (Allgdu), wurde im Jahr
2006 das Zukunftsprojekt fir Jugend, Schule und Beruf zukunft bringt’s beschlossen und
umgesetzt. Mittlerweile haben sich mehr als 18 Einzelprojektmanahmen in einer
umfassenden Kooperation entwickelt. Zur Koordination und Steuerung des Zukunfisprojektes
zukunft bringt’s hat der Jugendhilfeausschuss einen Unterausschuss eingesetzt, der aus
Vertretern und Vertreterinnen verschiedenster Institutionen, der Politik, der Schulen, der
Jugendhilfe, der Jugendarbeit, der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter, wie auch aus
Vertretern und Vertreterinnen aus den Bereichen Handwerk und Wirtschaft besteht. Mit
beteiligt ist auch der Fachbereich fir Sozialwirtschaft der Fachhochschule Kempten. Das
ESF Programm ,JUGEND STARKEMN im Quartier* wird dabei ebenfalls unter zukunft
bringt’s durchgefiihrt, um die Jugendlichen beim Ubergang Schule Beruf und (Wieder-
yAufnahme von schulischer und beruflicher Bildung bzw. Arbeit direkt vor Ort im Quartier zu
unterstitzen. Die operative Durchfiihrung Gibernimmt eine Lenkungsgruppe, die sich aus den
relevanten Akteur/-innen (Politik, Schule, Wirtschaft, Verwaltung usw.) ebenfalls direkt im
CQuartier zusammensetzt. Aufgrund dieser Vor-Ort-Kompetenz ist es méglich passgenaue
Projekte zur Unterstitzung der Jugendlichen zu finden und neue Strukturen in
strukturschwécheren bzw. -schwachen Quartieren aufzubauen.

Was ist die besondere Rolle der Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit?

Das Ziel des Vorhabens ist die Vorbereitung junger Menschen mit besonderem individuellen
Unterstiitzungsbedarf nach § 13 Abs. 1 SGB VIl auf gelingende Ubergange bzw. [Wieder-
JAufnahme von schulischer und beruflicher Bildung, berufsvorbereitenden Mafinahmen,
Ausbildung bzw. Arbeit. Die Instrumente zur Durchfiihrung des ESF Programmes JUGEND
STARKEN im Quartier sind 4 Bausteine: Casemanagement, Mobile Jugendarbeit,
Beratung/Clearing durch eine Integrationslotsin und Mikroprojekte. Die Teilnehmenden
werden durch aufsuchende Angebote wie auch direkte Kontaktaufnahme an z. B. Schulen
und Jugendzentren erreicht. Durch die funktionierende Metzwerkarbeit zwischen Schulen,
Jugendsozialarbeit an den Schulen (JaS), Wirtschafts-/ Ausbildungsbetriebe, Agentur fiir
Arbeit, Jobcenter, Jugendamt, weiteren Behdrden, Offene Jugendarbeit, Trager der Jugend-
und Bildungsarbeit, Bewahrungshilfe, Schuldnerberatung, Sozialberatung, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, IHK/ HWK, ambulante Psychologen/ Psychiater, Stadtjugendring
Kempten, weitere Projekte unter Zukunft bringt’s, die Berufsorientierungsmafinahmen, den
Jugendmigrationsdiensten, etc. ist eine hohe Erreichbarkeit der Jugendlichen gegeben.

Das Programms JUGEND STARKEN im Quartier wird durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frawen und Jugend (BEMFSFJ), das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
{(BMUE) und den Europdischen Sozialfonds gefbrdert.
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Zusommen, Tukunft. Gestolten.




Schlu3wort:

Nehmen Sie eine starke Jugendhilfe mit an Ihren Wirkungsort!

Literaturhinweis

Bei Fragen zum Sozialdatenschutz in Jugendberufsagenturen mochten wir auf die ausfiihrliche Arbeitshilfe
- herausgegeben vom BMAS -, 160722 BMAS Arbeitshilfe Datenschutz JBA” verweisen, die als pdf beim Deut-
schen Landkreistag unter http://www.landkreistag.de/themen/hartz-iv.ntml einzusehen ist.



http://www.landkreistag.de/themen/hartz-iv.html
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